Die Macher von der Consenec!

«Mehr als tausend Personen-
jahre Industrie- und Manage-
ment-Erfahrung stehen dem
Kunden zur Verfliqung», sagt
Ingo Fritschi, Geschaftsfihrer
der Consenec AG. Das Unter-
nehmen auf dem ABB-Gelande
in Baden-Dattwil bietet bereits
im 28. Jahr 1A-Dienstleistun-
gen in den Bereichen Interim
Management, Projektmanage-
ment und Unternehmens-
beratung an und kann dabei
auf einen aussergewohnlich
reichen Fundus an Berufs- und
Lebenserfahrung zuriickgreifen.

Starten wir gleich offensiv mit dem Titel:
Die Macher der Consenec! Wer sind sie,
diese Macher? Und was ist deren Angebot?
Das Konzept ist einfach. Und genial. Denn
es stellt sicher, dass Top Kaderleute aus
den Unternehmen ABB, Alstom, Ansaldo
Energia und Hitachi ABB Power Grids ihre
Erfahrung gegen Ende der Berufskarriere
auch in anderen Konzernen und KMU ein-
bringen kénnen.

Mit 60 Jahren werden diese Fuhrungskréafte
in die Consenec AG berufen und bilden ei-
nen Kreativpool von Senior Managern, de-
ren grosse Lebens-, Berufs- und Fiihrungs-
erfahrung weiterhin Kunden zur Verfligung
steht. Dass dieses Konzept mittlerweile
Schule gemacht und einige Nachahmer
inspiriert hat, verwundert nicht.

Wenn aus Skepsis Begeisterung
erwéachst

Oft steht zu Beginn eine gewisse Skepsis
im Raum, denn es versteht sich von selbst,
dass da grosse Veranderungen stattfinden.
Veranderungen notabene, die aber auch
haufenweise neue Chancen bieten und die
vor allem verhindern, dass man friher als ei-
nem lieb ist auf dem Abstellgleis landet. Auf

«Wissen und
Erfahrung —

Konnen und Anpacken. ©

Gemeinsam mit

unseren erprobten
Machern.» ®

Ingo Fritschi
Geschaftsfiihrer der Consenec AG

jeden Fall zeigt die Praxis der vergangenen
Jahre, dass anfangliche Skepsis in der
Regel nach kurzer Zeit Begeisterung und
Enthusiasmus Platz machen.

Individuelle Fachkrafte fiir jeden Fall
Aktuell befinden sich im Pool der Senior
Manager mehr als 30 Top-Leute, die mit
individuellen Skills aufwarten — Spezialis-
ten flr unterschiedliche Gebiete wie z.B.
Sales/Marketing oder Human Resources.
Oft geht es bei den Mandaten darum, fir
ein Projekt einzuspringen oder Flhrungs-
aufgaben als Interim Manger zu Uberneh-
men. Die Aufgabe des Consenec Senior
Managers kann auch darin bestehen, Un-
ternehmens- und Strategieberatungen zu
tatigen, Umstrukturierungen an die Hand
zu nehmen, Optionen flr das Verbessern
der Leistungsfahigkeit auszuloten oder bei-
spielsweise auch neue Markte und Aktivita-
ten im Ausland zu erschliessen.

Management auf Zeit -

Beratung nach Mass

Dabei gehen die Consenec-Profis, deren
Profile man allesamt detailliert auf der Fir-
men-Website einsehen kann, mit dem Blick
von aussen an eine Aufgabe heran, kénnen
sofort einsteigen und ad interim volle Ver-
antwortung tGbernehmen. Und da kommen
sie dann so richtig zum Zug, die Macher.
Denn reden kdnnen viele. Was Kunden der
Consenec AG erwarten dirfen, sind flexible
und kompetente Leute, die anpacken. Es

spielt keine Rolle, wie lange so ein Mandat
dauert. Das kann ein Kurzeinsatz sein oder
eine Fuhrungsaufgabe fir viele Monate.
Fakt ist, dass der gebotene Erfahrungs-
schatz enorm ist. Das Consenec-Konzept
bietet so ganz nebenbei den Vorteil, dass
jungere und aufstrebende Kaderleute in
den jeweiligen Konzernen schneller nach-
riicken kénnen. Und: Wer sich mit 65 noch
immer beruflich betatigen will, findet in der
Consenec AG die Chance, genau diesem
Wunsch gerecht zu werden.

Langer Rede kurzer Sinn:

Die Consenec AG ist eben keine typische
Beratungsfirma und bietet mit ihrem Pool
an exklusiven und erfahrenen Flhrungs-
kraften eine Dienstleistung an, die schlicht-
weg begeistert.
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