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«Der Duft eines feinen Tees lullt mich ein. Leicht schlafrig,
geniesse ich eine kleine Pause und kuschle mich in meine
vertraute Liege. Entspannen, so angenehm mude und
behaglich. Heute vertreibt mich kaum mehr etwas von
hier. Plotzlich ein Scheppern. Aufgeschreckt schaue
ich hinaus. Die Katze springt vom Gartentisch, eine
Vase am Boden. Doch ich geniesse weiter meinen
Lieblingsplatz.»

Geniessen Sie lhren Lieblingsplatz. Und nehmen Sie sich Raum flir mehr
Lebensqualitat. Dank unserer langjahrigen Erfahrung in der Immobilienwelt
unterstlitzen wir Sie personlich, professionell und kompetent. Von Kauf und
Verkauf Uber Vermietung und Verwaltung bis hin zu Projektentwicklung oder
Portfoliomanagement. Als erste Adresse in der Ostschweiz, mit Standorten in
Amriswil, St. Gallen und Wil, erfahren Sie mit uns jene Sicherheit, die Sie als
Auftraggeber vertrauen und zurlcklehnen lasst. Wenn Sie geme mehr wissen
mdchten, kontaktieren Sie uns bitte. Via Telefon 071 414 50 60 oder auf
www.thoma-immo.ch

THOMA Immobilien Treuhand AG

Bahnhofstrasse 13A '.\
8580 Amriswil

Vertrauen seit 1978. IMMOBILIEN TREUHAND




Unternehmerisch seit den
Grindungstagen

Praxisnahe und Unternehmertum pragen die
Universitat St.Gallen seit ihrer Grindung 1898.
Die HSG ist dankbar fir die 6ffentliche Grund-
finanzierung. Aber sie ist auch stolz darauf,
dass sie aus einem Franken, den der Kanton

St. Gallen in sie investiert, finf Franken macht.

Die Universitat St.Gallen wurde 1898 — in der Hochbllte der St.Galler
Stickerei-Industrie — als Handelsakademie gegriindet. Sie ist heute
als Hochschule fir Wirtschafts-, Rechts- und Sozialwissenschaften
sowie Internationale Beziehungen eine fiihrende Wirtschaftsuniversi-
tat in Europa. Der Grundstein flr unsere Universitat wurde durch den
Grossen Rat des Kantons St.Gallen gelegt. Beteiligt an der Griindung
war neben der Stadt St.Gallen auch das kaufménnische Direktorium,
der Vorgénger der heutigen Industrie- und Handelskammer St.Gallen-
Appenzell.

Praxisndhe und eine integrative Sicht zeichnen unsere Ausbildung
somit seit jenen Grindungstagen aus. Das Gesamtbudget der Uni-
versitat St.Gallen betrug im Jahr 2015 225 Millionen Franken. Davon
stammten 44,6 Millionen Franken (19,9%) vom Kanton St.Gallen. Im
Vergleich zu anderen Schweizer Universitaten verflgte die Universitat
St.Gallen mit 50% Uber den hdéchsten Selbstfinanzierungsgrad. Die
weitgehend autonom organisierten Institute finanzieren sich zu einem
grossen Teil selbst, sind aber dennoch eng mit dem Universitéatsbe-
trieb verbunden.

Periodisch lasst die HSG einen Bericht zu ihrer regionalen Veranke-
rung erstellen. Dabei wird auch die regionale Wertschépfung gemes-
sen. Diese gibt Auskunft (iber den Wertzuwachs in der Region, der
durch die Universitat St.Gallen sowie durch Studierende und Teilneh-
mende von Weiterbildungsveranstaltungen entstanden ist. Die HSG
leistete 2015 (aktuellste Erhebung) einen Beitrag zur Wertschépfung
und damit zum regionalen Volkseinkommen fiir die Region Appenzell
AR - St.Gallen — Bodensee von 237 Mio. Franken. Dies entspricht
820 Franken pro Einwohner. Die Wertschopfung ist zwischen 2013 und
2015 um 30 Mio. Franken (+14,5 %) gewachsen. Die HSG macht damit
aus einem Franken, den der Kanton in sie investiert, finf Franken.

Die Universitat St.Gallen will keine Lehre und Forschung im Elfen-
beinturm, sondern den Austausch von Erkenntnissen und Wissen
mit Gesellschaft und Wirtschaft. Dieser wird Uber die Weiterbildung,
Kongresse und Seminare in der Region sowie (iber die Offentlichen
Vorlesungen an der HSG ermoglicht. Zudem Uber Dienstleistungs-
auftrage der Institute und Uber Studierende, die neben dem Studium
erwerbstatig sind oder Praktika absolvieren. Die Universitdt St.Gallen
leistet zudem einen Beitrag zu regionalen Unternehmensgrindungen.
Besonders widmet sich die Einrichtung start-up@HSG diesem Thema.
2015 fanden rund 410 Grindungsberatungen statt. Zusammen mit der

Als fihrende Wirtschaftsuniversitat in Europa
wollen wir keine Lehre und Forschung im
Elfenbeinturm, sondern den Austausch von
Erkenntnissen und Wissen mit der Gesellschaft
und der Wirtschaft.

Fachhochschule St.Gallen, der EMPA sowie der Stadt St.Gallen en-
gagiert sich die Universitat St.Gallen zudem in der Initiative Startfeld.

Die Dozierenden der HSG bringen ihr Fachwissen in 260 Firmen und
Stiftungen ein. Dabei sind sie in leitenden Funktionen aktiv, vorwiegend
als Mitglied in einem Verwaltungsrat. 41% (117 von 284) der Mandate
der Dozierenden wurden in Unternehmen und Stiftungen getétigt, die
sich in der Region Appenzell AR - St.Gallen - Bodensee befinden. Un-
ter anderem bei der Genossenschaft Migros Ostschweiz, der Helvetia,
den OLMA Messen, der Raiffeisen oder der St.Galler Kantonalbank.

In diesem unternehmerischen Geist wiinsche ich Ihnen und lhren
Firmen und Institutionen weiterhin viel Erfolg und freue mich, wenn
wir gemeinsam an einem innovativen und prosperierenden Standort
St.Gallen arbeiten kénnen.

Prof. Dr. Thomas Bieger,
Rektor der Universitat St.Gallen

www.unisg.ch/de
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Bischoff Textil AG —
die Wiege fur innovative, moderne Stickereikunst

Das Traditionsunternehmen
Bischoff Textil AG feiert im
2017 den 90. Geburtstag!
Anstatt auf den Lorbeeren
auszuruhen, britet die Ge-
schaftsleitung mit CEO And-
reas Hungerbuhler und COO
David Ryqula laufend innova-
tive Konzepte und spannende
Ideen fir die Zukunft aus!

Bischoff Textil AG ist zwar auf der ganzen
Welt zuhause, aber im schweizerischen St.
Gallen daheim, bekannt fur kostbare Sticke-
reien, wie die, welche Amal Clooney’s
Hochzeitskleid von Oscar de la Renta be-
deckten. Wir beliefern Weltmarken wie Ar-
mani, Alexander MCQueen, Chanel und
Gucci, dazu weltfihrende Lingerie-Labels
wie Chantelle, Hanro, Aimer, Passionata
und Wacoal.

Bischoff Textil steht fir kreatives Design,
héchste Qualitat, stdndige Innovation und
Schnelligkeit in der Abwicklung von Kun-
denwiinschen.

Wir stellen Produkte her, welche einen dank
zeitloser Modernitat durchs Leben beglei-
ten, zu denen man im Alltag als erstes
greift, weil man Qualitat und Lebensgefiihl
schéatzt und mit denen man sich in jeder Si-
tuation gut fuhlt:

sehr entspannt, ganz selbst (bewusst)
- und unverschamt frei.

Die Entdeckerlust des Bischoff Designs im-
mer von neuem zu befeuern — emotional

Die Geschaftsleitung steht fir Aufbruch: (v.l.n.r.) Wolfgang Keller, David Rygula,

Andreas Hungerbuhler, Thomas Neff

und intellektuell — daflir brennen wir. Des-
halb nehmen wir uns Zeit, eine Idee zu
schéarfen und uns ihr auch zu widmen. Es
macht uns Freude, den Erzeugnissen durch
Details einen eigensténdigen Charakter zu
verleihen. Einfach weil wir uns bewusst
sind, dass sich unsere Kunden freuen,
wenn sie spezielle Nuancen entdecken, die
alle Wiinsche und Erwartungen erfillen.

Mit Kopf

Wir leisten mit unseren kreativen Kopfen,
unseren Produktionszeichnern und einem
starken Produktionsteam den entschei-
denden Beitrag fir die technisch an-
spruchsvolle Produktentwicklung mit dem
Ergebnis von héchster Qualitat.

Mit Herz

Neue, ansprechende, moderne und ele-
gante Losungen zu finden ist unser Herz-
blut; zusammen daran zu arbeiten macht
uns Spass, und die Begeisterung des Kun-
den ist unser Stolz.

Mit Tatkraft

Die genialen Lésungen liegen nicht immer
auf der Hand. Das ist fir uns Motivation,
auch um ,die Ecke” zu denken.

Starkes Fiihrungsteam

Seit Oktober 2015 ist bei Bischof Textil AG
eine innovative Vier-Mann-Exekutive am
Ruder: CEO Andreas Hungerbihler (Mit-
glied der Grunderfamilie), CFO Thomas
Neff, CTO Wolfgang Keller und David Ry-

gula als COO. Alle Herren waren Langzeit-
Mitarbeiter bei Bischoff Textil mit Aus-
nahme von David Rygula, der an Bord kam
nach einer langen Manager-Karriere im
Detail- und Grosshandel, in Logistikunter-
nehmen, IT- und Produkt-Management bei
grossen internationalen Firmen wie Tommy
Hilfiger, Joop! und Victorinox. Das junge,
dynamische Management leitete sofort
bahnbrechende Massnahmen quer durch
die Firma ein, unter Einbezug aller Aspekte,
von Design Uber die Produktion und auch
daruber hinaus.




«Bischoff Textil ist eine wirklich spannende
Firma mit einem grossartigen Erbe und
hervorragenden Produkten», ist COO David
Rygula Uberzeugt. «Bedauerlicherweise
waren wir laut dem Echo unserer Kunden
nicht mehr <in> wie friiher, sondern eher ver-
staubt und auch zu teuer. Und wir waren
nicht mehr wirklich wettbewerbstauglich.
Bischoff Textil wieder gross und kompetitiv
zumachen, war deshalb das Hauptziel mei-
ner Planung wahrend meines ersten Jahres
als COO».

Design und Inspiration: Denken iiber
den Horizont

Eine der dringendsten Sofortmass-
nahmen betraf die Art, wie die sehr
talentierten Designer unabhan-
gig voneinander an neuen Kol-
lektionen arbeiteten, was den Ver-
lust des gemeinsamen Fadens zu

drei Themen «romantisch», «grafisch» und
«Uppig» nach sich zog. Um das zu verbes-
sern, reist unser Design-Team jetzt zusam-

Biscl;off

Factory Qutlet

men jeweils flr zwei bis vier Tage in eine
Stadt, um deren Kultur, Geschichte und
Kolorit zu ergriinden, damit mit den gewon-
nenen Eindricken als Inspiration, eine ge-
meinsam erarbeitete Kollektion entworfen
werden kann. Diese Reisen sind nicht nur
stimulierend, sondern unterstitzen die
Teambildung und Zusammenarbeit. In un-
gezwungenem Rahmen werden so Farb-
auswabhl, ldeen und vieles mehr beim ge-
mutlichen Schlendern durch eine fremde
Stadt oder bei einem feinen Nachtessen
diskutiert - kreative Ideen entstehen.

Auch heute noch wird jedes Design erst mit viel
Liebe zum Detail mit Kohle von Hand skizziert,
bevor die Motive auf den Computer ibernom-
men werden!

An unserem Hauptsitz in St.Gallen beherber-
gen wir eine der gréssten, privaten Textil- und
Stickereisammlung in Eurpoa. Dieser Fundus
an Ideen wird von unseren Kunden wie auch
von den hauseigenen Designern und Kreati-
ven gleichermassen geschétzt und eifrig be-
nutzt.

Es bereitet uns Freude und Zufriedenheit,
heute an Produkten und L&sungen zu ar-
beiten, die Sie sich morgen wiinschen.

Die Verbindung von Tradition und der Mo-
derne ist ein Kernelement der Bischoff
Textil-DNA - und, wir leben diese auch
selbst.

Bischoff

STGALLEN-5CHWEIZ

Bischoff Textil AG

Bogenstrasse 9, 9001 St. Gallen

Telefon +41712720111
Fax +41712720397
E-Mail info@bischoff-textil.com

Offnungszeiten Geschaftsstelle

Mo—Fr 08.00-11.45 Uhr

13.30-16.30 Uhr

< i




S

it




Latente Komik, pfiffiges Kabarett,
Kurzzug, lange Karriere

Text und Interview: Maximilian Marti

Dem Schweizer Publikum Beat Schlatter
vorzustellen war dem Versuch gleichzustel-
len, der Welt zu erklaren, dass ein Papst
existiert. Auch wenn beide sehr talentiert
sind, wenn es um die Bandbreite ihrer Akti-
vitéten geht, hat der als Komiker etikettierte
Zircher Film-, Bihnen- und TV-Schauspie-
ler, Drehbuchautor, Schwinger und Kaba-
rettist die Nase vorn.

Seine nach oben offene Rollen- und Werk-
liste ist so lang wie die Rezeptreihe fir ein
Festmahl in Uttar Pradesh und ebenso viel-
faltig. Bereits 1992 wurde sein Werk mit
dem Salzburger Muni und der Oltener
Tanne belohnt, gefolgt vom Prix Walo 1996
und dem Goldnacht-Preis flur «Katzen-
diebe», 1998 vom Drehbuchpreis der SSA
flr Komiker, der Nomination «Best Actor» in
«Die Praktikantin» 2011 am Comedy-Festi-
val in Kalifornien (LA) und last, but not
least, 2012 vom Prix Walo als bester Schau-
spieler, ein weiteres Kompliment der Bran-
che fir den Profi auf der Sonnenseite.

Was zur Frage fuhrte:

Beat Schlatter, kennen Sie auch Schatten-
seiten?

Ich versuche stets, auch in disteren Mo-
menten Licht zu sehen, was nichtimmer ein-
fach ist, weil man als 6ffentliche Person oft
nicht so auf unfaire Angriffe reagieren kann,
wie man mochte. Mein Aktionsfeld bedingt
ein laufendes Gagen-Verhdltnis zu vielen
Leuten, auch zu Medienhausern. Wenn zum
Beispiel eine vertraute Mitarbeiterin mit der
Kasse abhaut, oder ein tatlicher Angriff auf
mich stattfindet, kann ich mich nicht — auch
nicht der hungrigen Presse zuliebe — vor
Gericht als Klager auf die Matte stellen und
Zeugen vortraben lassen. Das kdme beim
Publikum so schrag herliber, dass ich mir
selber schaden wiirde. Aber reden wir lieber
von der sonnigen Seite!

Und wie sieht diese bei lhnen aus?

Wer in meinem Beruf seit langer Zeit im Ge-
schaft ist, sich ansténdig benimmt und
auch sonst im Leben nicht alles falsch
macht, kennt eine unheimliche Menge
Leute aus allen Kreisen und geniesst deren
Vertrauen. Diese Leute kann ich jederzeit
anrufen und bekomme spontan Tipps,

Empfehlungen, Unterstltzung, einen freien
Tisch, Referenzen, Hilfe oder woflir immer
ich anfrage. Das Privileg, in dieser gesell-
schaftlichen Kulisse leben zu diirfen, ist fir
mich eine Ehre und eine sonnige Kraft-
quelle.

Welche Art Komiker ist Beat Schlatter?
Peter Luisi, mit dem ich zurzeit zusammen am
Film «Flitzer» arbeite, wiirde wahrscheinlich
sagen, dass ich ein sehr sorgfaltiger Arbeiter
bin. Ich finde nicht immer alles sofort gut,
sondern versuche, mdglichst nachhaltig zu
wirken. Andrea Zogg, mit ihm bin ich seit drei
Jahren mit der Serie «Polizeiruf 117» auf dem
Markt, meint, dass ich, im Gegensatz zu Kol-
legen, die standig nach Aufmerksamkeit hei-
schen, lieber inkognito unterwegs bin. Damit
hat er vollkommen recht. Vor der Kamera oder
auf der Bihne gehére ich zu 100 % dem Pub-
likum, mein Privatleben gehdrt mir. Als Be-
rufsmann sehe ich mich nicht als Komiker im
landldufigen Sinn, eher als Allrounder mit Sinn
fur Humor. Bei «Gotterspass» habe ich her-
ausgefunden, was flr mich funktioniert. Des-
halb habe ich mir auch keine Figur geschaf-
fen, die ich standig bedienen muss, um dem
Beifall zu folgen, sondern bringe das, was ich
fur richtig halte, dort ein, wo ich mir die Wir-
kung verspreche, die ich erzielen will. Den
Sinn, mein Publikum zu unterhalten, sehe ich
in der Einladung zum Mitdenken, Mitschmun-
zeln und geistigen Mitmachen.

Unter anderem arbeiten Sie an lhrem neuen
Film «Flitzer». Was ist da zu erwarten?
Mein Beitrag beschrénkt sich auf meine Mit-
arbeit am Drehbuch und die Hauptrolle als
Flitzer-Trainer. Dank meiner Karriere im Sa-
gemehl konnte ich Christian Stucki fur einen
Gastauftritt gewinnen und als ich Jorg Stiel,
unseren Ex-Nati-Goali, in Neuseeland an-
fragte, ob er die Rolle eines bestechlichen
TorhUters spielen wolle, sagte er spontan zu,
was er als Aktiver niemals getan hatte. Mehr
verrate ich nicht, der Film kommt in die Kinos
am 12. Oktober 2017.

www.beatschlatter.ch




Beruflich aufsteigen —
vom Berufsabschluss zum BA / Master Degree

Dank der Bologna-Reform lohnt
sich jetzt eine Weiterbildung an
der BVS Business-School auf
Stufe BA «Bachelor of Arts in
Business Administration», Master
ganz besonders. Bestehende
Berufsausbildungen kénnen
angesichts des modularen
Ausbildungskonzepts der BVS, in
den Bereichen Kader, Marketing,
Verkauf, Personal oder Finanzen
voll angerechnet werden und
fuhren in Bestzeit zu inter-
national anerkannten BA/MA
Abschliissen. Dies bedeutet fiir
Sie, dass Sie bei der BVS nicht
mehr an einen fixen Ausbildungs-
weg gebunden sind. Je nach
schulischer und praktischer Vor-
bildung absolvieren Sie jetzt Ihr
voll akkreditiertes Bachelor BA
Degree in 1 bis 3 Jahren und
profitieren zudem vom Oual-
Degree-Konzept der Schule.
Dies ermdglicht Ihnen ganz neue
Karriereziele.

Das Ausbildungsprogramm

Die BVS Business-School hat seit 1975
schweizweit tausende von erfolgreichen Ab-
solventen ausgebildet und in attraktive und
verantwortungsvolle Arbeitsstellen begleitet.

Im Bereich der Generalisten-Ausbildung er-
freut sich der Kaderjahreskurs (hoheres Wirt-
schaftsdiplom HWD/VSK) einer grossen Be-
liebtheit. FirKV-AbsolventenoderAbsolventen
einer Handelsschule bietet dieser Lehrgang
den optimalen Einstieg ins Management. Der
Aufbaukurs zum Betriebs6konomen BVS oder
Betriebswirtschafter VSK bis hin zum BA-/
Master-Degree befahigt erfolgreiche Absol-
venten, anspruchsvolle Managementaufga-
ben wahrzunehmen.

Fir den Einstieg in das Marketing oder in
den Verkauf sind die Lehrgange zum Mar-
keting-/Verkaufs-Assistenten mit <Markom-
Zertifikat » die richtige Voraussetzung. Wei-
terfuhrende Lehrgdnge zum/zur Marketing-/
Verkaufsfachman/-frau mit eidg. FA oder
zum Verkaufs- oder Marketingleiter mit
eidg. Diplom bieten erfolgreichen Absol-
venten exzellente Perspektiven und Karri-
erechancen.

Der Lehrgang zum «Personal-Assistenten mit
Zertifikat» vermittelt Mitarbeitern, die sich im
Personalwesen weiterentwickeln wollen, opti-
male Einstiegschancen. Die weiterflihrenden
Lehrgange zum/zur Personalfachmann/-frau
mit eidg. FA oder zum «Human-Resource-
Leiter» mit eidg. Diplom erfreuen sich einer
steigenden Nachfrage und entsprechen einem
grossen Bedurfnis in der Praxis.

Die Vorteile der BVS

e Unsere modularen Ausbildungsprogramme
garantieren ausgezeichnete Abschlussquo-
ten an (eidg.) Prifungen.

¢ Die Bachelor-/MA-Degrees werden nur von
international anerkannten Universitaten mit
einem ausgezeichneten Ruf verliehen.

¢ Als praxisanerkanntes Bildungsinstitut pas-
sen wir uns den Bedirfnissen des Marktes
an und garantieren Ihnen die bestmdgliche
Ausbildung.

* Qualifizierte, engagierte und motivierte Do-
zenten gewahrleisten Ihnen einen betont
praxisbezogenen Unterricht.

¢ BVS-Schulen sind in der ganzen Schweiz
verbreitet, dies ermdglicht Ihnen eine flexible
Wahl lhres Schulstandortes und Ausbil-
dungsprogramms.

BVS bietet Ihnen eine Vielzahl an
kostenlosen Zusatzleistungen.

¢ Individuelle Standortbestimmung

® Personliche Laufbahnberatung

e Kostenlose Vorkurse/Wahlfacher

* Moderne IT-Infrastruktur

e Komplettpreise, keine Zusatzkosten

Ausbildungsbereiche:
e Handel / KV

e Kader / Management
e Betriebswirtschaft

e Marketing / Verkauf
® Personal / Finanzen
e Bachelor / Master

ROBERT GORDON
UNIVERSITY ABERDEEN

BVS

Business-School

BVS Business-School

,8004
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Die mit dem Feuer spielen...

Feuer! Ein Element, das fasziniert,
klimaneutral Energie liefert

und Geborgenheit vermittelt.
KATEC GmbH in Flawil entfacht
auch bei Ihnen die Begeisterung
fir Feuerwarme, Behaglichkeit
und Asthetik.

Aldo Testorelli ist Feuer und Flamme fir al-
les, was mit Feuer zu tun hat und mit sei-
nem Unternehmen KATEC GmbH in Flawil
seit 1998 der Spezialist flir Feuerwarme in
allen Variationen. «<KATEC GmbH bietet
modernste Holzfeuerungssysteme mit in-
novativer Technik, aussergewdhnlichem
Design und héchster Qualitat in Material
und Verarbeitung an. Unsere Produkte sind
stets auf dem neusten Stand der Technik
und zeichnen sich durch hohe Wirtschaft-
lichkeit, Umweltvertraglichkeit und Bedien-
komfort aus. Neben den Kernkompetenzen
Cheminée- und Kaminbau bieten wir jedem
Kunden eine Portion Extraservice. Dazu
gehort die individuelle Beratung und be-
dirfnisorientierte L6sung», sagt Aldo Tes-
torelli. Von der Planung Uber den Einbau
und die Inbetriebnahme bis zur Betreuung
im Betrieb erhalt der Kunde von KATEC
GmbH fachméannisches Know-how und
Qualitatsarbeit aus einer Hand. Der Einbau
vor Ort, wozu auch der anspruchsvolle Ka-
minbau gehdrt, wird ausschliesslich von
geschultem Personal durchgefiihrt. «Vom
ersten Kontakt bis zum Support von beste-
henden Anlagen legen wir Wert auf hochste
Qualitat. Denn obwohl der Kaminbau ei-
gentlich eine raue Sache ist, braucht es fir
eine optimale Ausfiihrung sehr viel Finger-
spitzengefihl und eine exakte Arbeits-
weise. Jedes Projekt wird von uns fach-

Aldo Testorelli: «<Das Element Feuer lasst dank seines
spannungsgeladenen Charakters niemanden kalt!»

mannisch und sauber, aber doch speditiv
und termingerecht erledigt», so Aldo Testo-
relli. Das Resultat sind perfekt integrierte
Cheminées und Cheminéedfen, von denen
man meinen kénnte, das Haus sei um sie
herum gebaut worden! Im Showroom in
Flawil stehen fir den Kunden verschie-
denste Produkte von Topmarken wie TIBA,
Frei AG, Skantherm oder TermaTech zur
Besichtigung und Auswahl bereit. Hier fin-
det sich fur jeden Geschmack und Umge-
bung etwas.

KATEC GmbH hat aber weit mehr im
Programm, als nur Cheminéedfen fur die
heimelige Wohnstube. Die CO2 neutrale
Holzfeuerung entspricht dem Trend der
Zeit und lauft den Ol- und Gasheizungen
den Rang ab. Dazu tragt massiv verbes-
serte Energieeffizienz bei, welche die Pel-
let- oder Speicherdofen heute erreichen.
KATEC bietet Gesamtldsungen fur Zentral-
heizungen von Neubauten oder Industrie-
anlagen an und kimmert sich auch um
Kaminsanierungen.

Der Cheminéeofen als zentrales, architektonisches

Element.

Spatestens im Showroom in Flawil wird die Be-

geisterung fur Feuer entfacht.

Ist Ihre Begeisterung fiir das Thema «Feuer»
entfacht? Nach einem Besuch bei KATEC
GmbH in Flawil werden die Flammen auch
in Ihnen lodern und die Augen ob ziinden-
den Ideen, heissen Produkten und der feu-
riger Arbeitsweise nicht nur leuchten son-
dern gar strahlen!

dau 1, 9230 Flawil
efon +41713940444

nfo@katec-hgt.ch
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Sportbahnen Atzmanniqg — Freizeit pur!

Ein umfangreiches Freizeitan-
gebot, kulinarische Héhenfllige
und attraktive Moglichkeiten
zur Ubernachtung: Das alles
und noch viel mehr bieten die
Sportbahnen Atzmannig.

Nicht weit von Zirich liegt ein kleines Para-
dies - fur Familien, Wandervogel, Adventure-
freaks, Firmenausfliigler und andere zivilisati-
onsmiide Menschen. In weniger als einer
Stunde steigt man aus dem Auto - es stehen
1200 Gratisparkplatze zur Verfligung — und
hat alles vor der Nase. «Alles aus einer Hand»,
wie Geschaftsfuhrer Roger Meier versichert.
Wer zum Atzmannig kommt, hat wirklich die
Qual der Wahl.

Vielfalt an einem Ort — diese Aufgabe hat den
geblrtigen Aroser Meier gereizt, als er die Lei-
tung der Sportbahnen Atzménnig im Jahre
2013 Ubernahm. Den gelernten Bankler zog es
mit aller Macht nach draussen. Auch wenn er
die meiste Zeit im Biro verbringt, ist er ein
Chef, der selber anpackt, wenn es nétig ist.
«Meine Planung wird fast taglich Gber den
Haufen geworfen. Wir leben ja vom Aus-
flugstourismus. Wenn sich nach einem verreg-
neten Samstagmorgen die Sonne zeigt, dann
«rablet> es hier oben. Wir sind ja so nah bei
Zurich. Dann mache ich den Springer, lasse
auch schon mal Tickets raus, instruiere am
Ubungsparcours im Seilpark oder helfe den
Gasten auf die 2er-Sessel.»

Die Talstation der Sesselbahn ist Ausgangs-
punkt fir mehrere Rundwanderungen mit un-
terschiedlichem Schwierigkeitsgrad. So etwa
die Gratwanderung von der Bergstation Alp
Atzmannig bis zur Chriizegg. Bei gutem Wetter
geht der Blick bis in die Berner Alpen. Fortge-
schrittene und Familien mit &lteren Kindern
kénnen den Atzmannig als Ausgangspunkt flr
aufregende Trips Richtung Schnebelhorn oder
Toggenburg niitzen.

Bei kleinen Kindern gestaltet sich der Wander-
ausflug oft schwierig. Da sind die Eltern als
Uberredungskiinstler gefordert, die ihren
Trotzkdpfen nur mit einem Versprechen auf Si-
rup und Chicken Nuggets eine halbes Stiind-
chen Marschieren abnétigen kdnnen. Hier hat-

ten die Atzméannig-Leute eine geniale Idee. In
Zusammenarbeit mit Andrew Bond konzipier-
ten sie den Spatz Manni Erlebnisweg. An acht
Posten erfahren die Kids die Geschichte von
Manni und seinen Freunden, l16sen dabei ver-
schiedene Aufgaben. So macht Wandern auch
den Kleinsten Spass!

Woussten Sie, dass es am Atzménnig jeden
Samstag Begegnungen mit einem Weltrekord-
halter gibt. Nein, es ist nicht Usain Bolt. Der
wiirde im Vergleich zu den Helden der Greifvo-
gelshows alt aussehen. Kein Lebewesen be-
wegt sich schneller als ein Falke: Im Sturzflug
auf seine Beute erreicht dieser Raubvogel 300
km/h. Bei geflihrten Wanderungen kann zu-
dem das Verhalten dieser faszinierenden Tiere
live verfolgt werden und man erhalt allerlei in-
teressante Informationen.

Dass in den Sommermonaten keine Flaute,
sondern Hochbetrieb herrscht, hat hier Tra-
dition. So feiert die Rodelbahn in diesem
Jahr ihr 40-jahriges Jubilaum. Damit ist sie
die alteste Bahn ihrer Art in der Schweiz.
Natirlich wird sie regelmassig erneuert. Sie
ist das Herzstlick im Freizeitpark mit vielen
weiteren Attraktionen. Auf dem Rundkurs
«Monza» wird man in Elektroautos voriber-
gehend zum Formel-1 Piloten, einen Strei-
chelzoo gibt es und beim Bullriding stellt
man seine Rodeoqualitdten unter Beweis.
«lch bin eine Minute oben geblieben», er-
z&hlt Meier, relativiert eventuelle Bewunde-
rung sofort, «es gibt Mitarbeitende, die das
deutlich toppen.»

Auch im Adventurebereich wird gepunktet. So
bietet der Seilpark Spass und Nervenkitzel in
luftiger Hohe. Acht Parcours in verschiedenen
Hohen und mit unterschiedlichen Schwierig-
keitsgraden erfordern Geschicklichkeit und
Koordinationsvermoégen. Auf Parcours Nummer
6 wird Ubrigens eine Weltneuheit angeboten.
Dieses «Sprung-Schwing-Fahr»-Element gibt
es so in keinem anderen Park. Um es sich bes-
ser vorstellen zu kénnen: Ein gewisser Tarzan
bewegt sich so durch den Dschungel. Das ist
zwar der Burner, kann aber bei Lehrern vor der
Schulreise Alptrdume erzeugen. Keine Angst
liebe Padagogen, dem Ausflug zum Atzménnig
kann man/frau gelassen entgegenschlum-
mern. Weil Sicherheit gross geschrieben wird
«Dank einem ausgekliigelten Karabiner-Sys-
tem und der Regel, dass man sich nur zu zweit
durch die Parcours bewegen darf», erklart
Meier. Sicherheit ist ausschlaggebend fir
diese Regel. Doch sie beinhaltet auch einen
sozialen Aspekt. «Das macht den Seilpark

Roger Meier



auch attraktiv fur Firmenausflige», erklart
Meier, «wo es auf Teambuilding ankommt.»

Firmenanlasse gehdren zu den grdssten
Wachstumsbereichen der Sportbahnen Atz-
mannig. Um diese anspruchsvolle Kundschaft
zu gewinnen und an sich zu binden, war der
Ausbau im Gastrobereich zentral. Neben dem
Selbstbedienungsrestaurant gibt es neu die
Brustenegg-Hutte — ein komplett aus Altholz
erstelltes Bijou. Dort kommen abends Genies-
ser auf ihre Kosten — dank Entrecote in der
Salzkruste und Schweinskrustenbraten mit
Krauterrisotto. Die Brustenegg-Hitte steht

Apymanniq

Sportbahnen Atzmannig AG

Postfach, 8638 Goldingen
E-Mail  info@atzmaennig.ch

Autom. Wetter- & Auskunftsdienst
Telefon +41 5528464 44

« wtzmse

nicht nur Individualgésten zur Verfigung, son-
dern wird auch gerne von Privat- und Firmen-
gruppen gebucht.

Wer auf der stylischen Terrasse der Brusten-
egg-Hutte steht, wahnt sich in einem US-ame-
rikanischen Nationalpark. Ein Eindruck, der
sich bei der Ubernachtung in einem Holziglu
verstérkt. Zwischen 2 und 6 Personen kdnnen
in einem dieser Hauschen Ubernachten, sie
sind mit Licht und Strom ausgestattet. Du-
schen und Waschgelegenheit gibt es in unmit-
telbarer Nihe. Ubernachtung und Anreise
kosten einen Bruchteil im Vergleich zum Yose-
mite-Park. Dafiir gibt es auch beim Atzménnig
etwas, nach dem sich alle sehnen - bloss ein
einziger Gast nicht, so Meier: «Der ist mitten in
der Nacht wieder abgereist, weil er die Stille
nicht ausgehalten hat.»

Im Marz 2017 wurde im Hotelbereich die
néchste Stufe geziindet. Die brandneue Atz-
ménnig-Lodge besticht durch ein rustikales,
gemutliches und alpin-chices Raumange-
bot. Neben einer Suite, Einzel-, Doppel- und
Mehrbettzimmern gibt es auch zwei Grup-
penunterkiinfte a 32 Schlafplatze.

Noch ein Wort an die Tagesausfligler, an
Familienfrauen und -ménner: Es lohnt sich
auf alle Falle Zahnburste und Ersatzunter-
wasche einzupacken. Denn nach einem er-
flllten Tag im Seilpark, auf dem Wanderweg
und der Bergbeiz wieder ins l1armige Unter-
land abzureisen ist unzumutbar. Da hilft nur
Krankmelden und hier oben bleiben —in der
Lodge oder im Holziglu.




BB&A: Die Bauphysiker, Akustiker und
Spezialisten fur Brandschutz

BB&A, das Kompetenzzentrum
fir Bauphysik und Akustik in
Volketswil, hat sein Leistungs-
angebot mit Expertenwissen
pragnant erweitert: Neu bietet
BB&A, neben Bauphysik und
Akustik, auch das Fachgebiet
des Brandschutzes QSS1 und
QSS2 an. Ein Grund mehr, mit
den fachkundigen Profis
zusammenzuarbeiten.

Der Schutz gegen Feuer ist ein zentrales
Thema am Bau. Mit der Einfihrung von Quali-
tatssicherheitsstufen (QSS) fir Bauten und
Anlagen werden nicht nur Gebaude, sondern
sind auch die darin lebenden und arbeitenden
Menschen sicherer, gleichsam wird die Pla-
nung aber anspruchsvoller und es werden
entsprechende Fachleute fur die Umsetzung
erforderlich. Buri Bauphysik & Akustik AG
(BB&A) haben ihr Leistungsangebot entspre-
chend ausgebaut und bieten nun auch in Sa-
chen Brandschutz QSS1 und QSS2 objektspe-
zifische, sichere und wirtschaftlich attraktive
Loésungen an. «Die Synergien zwischen Bau-
physik, Akustik und Brandschutz kénnen von
unseren Kunden optimal genutzt werden, da
sie flr alle drei Fachgebiete nur noch einen An-

sprechpartner benétigen. Dies bietet unseren

Visualisierung Sprachheilschule in St. Gallen

Die Geschéftsleitung von BB&A (v.l.n.r.): Jirg Buri, David Berther, Bruno Berger

Auftraggebern einen qualitativ sicheren und
wirtschaftlich lohnenden Mehrwert», erklart
David Berther von BB&A, Brandschutz-Fach-
mann QSS1 und QSS2.

Damit bietet die BB&A ein ausgewiesenes

Brandschutz-Fachwissen im Dienste ihrer

Kunden sowie entsprechende Dienstleis-

tungen an:

e Erarbeiten von Brandschutzkonzepten

e Erstellen von Brandschutzplanen

¢ Erstellen von Brandschutznachweisen

e Zusammenstellung von
Revisions-Unterlagen

e Durchfiihrung von Ausfiihrungs-
kontrollen und Qualitatssicherung
wahrend der Nutzungsdauer.

Bauphysik und Akustik - zwei bekannte
Fachkompetenzen von BB&A

Mit strengeren und weitreichenderen Vor-
schriften und Normen sind Experten gefragt,
welche Bauphysik und Akustik im Griff haben
und alle Anspriiche optimal unter einen Hut zu
bringen wissen. Bei der BB&A steht fiir solche
Problemldsungen eine geballte Ladung Fach-
wissen zur Verfligung. «Unsere Stérke ist die
interdisziplindare Kompetenz, welche unser
Team unter einem Dach vereint. Das reicht
vom diplomierten Architekten tUber Hochbau-
techniker und Bauleiter bis hin zum diplomier-
ten Holz- Elektro- und Maschineningenieur.
Bei uns findet man séamtliches Know-how fir
Bauphysik, Akustik, Expertisen und Messun-
gen — jetzt auch in Sachen Brandschutz», halt
David Berther fest. Der Brandschutzfachmann
ist diplomierter Hochbautechniker TS mit
Nachdiplomstudium in Energie und Nachhal-
tigkeit Bau, zudem nebenberuflich als Miner-
gie-Prufstelle fir den Kanton Schwyz tatig und
er doziert an der HS Luzern und der TS Pféffi-
kon. BB&A verfligt mit seinem Team Uber aus-

sergewodhnlich hohes Fachwissen in den ver-
schiedensten Bereichen und Disziplinen.
Anschauliche Beweise daflr hat das Volkets-
wiler Kompetenzteam an verschiedensten
namhaften Projekten geliefert - und zwar von
der Planung bis zur Umsetzung: Dem Hoch-
haus Escherterasse an der Hardturmstrasse in
Zirich oder dem Schulhaus Campus Moos in
Rischlikon.

BB&A - ein interdisziplinares Team von In-
genieuren, Architekten und Technikern, das
mit grossem Know-how die gestellten Auf-
aben serids, kompetent, ganzheitlich und
effizient 16st.

BB&A

BB&A Hauptsitz
Industriestrasse 18, 8604 Volketswil

Telefon  +41 44908 10 30
E-Mail david.berther@bb-a.ch

BB&A Filiale Rapperswil-J

Holzwiesstrasse 25¢, 8645 Rapperswil-Jona
elefon  +4144 908 10 30
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life is on

Lyric - die «kKontaktlinse fiirs Ohr»
erflllt den Traum vom unsichtbaren Horgerat. Testen Sie die neueste
Generation dieses revolutiondren Horgerats bei Kiihnis Horwelt. Q

KUHNIS HORWELT

Kiihnis Horwelt
Breite 21 Zielstrasse19 St.Gallerstrasse 110 Aechelistrasse 6 Grossfeldstrasse 44

9450 Altstatten 9050 Appenzell 9200 Gossau 9435 Heerbrugg 7230 Sargans
071755 0101 07178720 02 0713854121 07172700 27 0817104151 kuehnis.ch




Kundennahe durch kirzere Wege

Mit einer Berufserfahrung von
mehr als 25 Jahren in der
Grosskichen und Gastrotechnik
Branche eroffnete Werner
Deimbacher mit seiner Frau im
Jahre 2014 die W. Deimbacher
Gastrotechnik GmbH mit Sitz in
Malans und den Stitzpunkt in
Rorschach, um Kunden kosten-
sparend und effizient betreuen
zu kénnen.

Immer individuell

Werner Deimbacher und sein Team betreuen
Kunden in den Bereichen Gastronomie,
Hotellerie, Spitéler und Alters- sowie Pfle-
geheime. «Grosskichen sind nie ab Stange,
sie sind immer individuell und wir suchen
stets die kundenspezifisch beste Losung»,
sagt Werner Deimbacher und betont: «Kun-
denzufriedenheit ist unsere oberste Priori-
tat». Selbstverstandlich arbeitet er mit aus-
gewiesenen Kichenplanern zusammen.

Gastrogerate im Fokus
Schwerpunkt der Arbeit ist der Handel mit
Einzelgeraten aller Art. Sie sind Handler
und Partner von Firmen wie:
e Rational Schweiz AG
¢ MKN Maschinenfabrik
Kurt Neubauer GmbH & Co. KG
¢ FRIMA International AG
¢ BRITA Professional AG
e Lohberger Kiichen Competence
Center GmbH
¢ Rieber AG - Riebersystems & Equipment
® sowie weiteren namhaften Firmen

Dazu kommen Servicedienstleistungen so-
wie Seminare und Schulungen, unter ande-
rem auch im eigenen Trainingscenter.

Dienstleistung wird gelebt

Bei uns wird der «DIENST AM KUNDEN»
noch GROSS GESCHRIEBEN!

Wir bieten Geréatespezifisch massgeschnei-
derte Servicelésungen, damit die Betriebs-
sicherheit und Werterhaltung Uber Jahre
gewahrleistet ist. Im Bedarfsfall steht unser

24h-Service an 365 Tagen im Jahr mit der
Servicenummer 0848 11 22 44 unseren Kun-
den, jederzeit gerne zur Seite. Als Grundlage
fir seine Arbeit bezeichnet Werner Deimba-

cher Vertrauen und Motivation: «Dies sind
wichtige Faktoren unseres Erfolges», sagt er
und diese Firmenphilosophie wird téglich
gelebt und funktioniert bestens.

GASTROTECHNIK GMBH

W. Deimbacher Gastrotechnik GmbH

Maschnixaweg 3, 7208 Malans
Telefon +4181544 5155
+41848 11 22 44 (service-nr)

v.deimbacher@wd-gastrotechnik.ch

& www.wd-gastroted



Cambridge English Diplom fir Karriere, Lehrberuf
oder einfach zum Spass!

Englisch ist die Weltsprache.

0b geschaftlich oder privat, in
den Ferien oder beim Lesen von
Blchern — wer die englische
Sprache beherrscht, hat es im
Leben einfacher und steigert
seine Karrierechancen. Beson-
ders fir Letzteres braucht es
aber ein weltweit anerkanntes
Sprachdiplom.

Seit 75 Jahren fihrt das Cambridge English
Examinations Centre St. Gallen anspruchs-
volle Englischpriifungen durch. «Mehrere Tau-
send Kandidaten durchlaufen jahrlich an unse-
ren verschiedenen Standorten in der
Deutschschweiz die Prifungen nach den
strengen Vorgaben des Cambridge English
Language Assessment. Mit unserem Fach-
team garantieren wir die hohe Qualitat und die
reibungslose Abwicklung der Trainings, Semi-
nare und Prifungen flir sdmtliche Cambridge
English Level von A2 bis C2, egal ob fiir Jung
oder Alt», erklart Karen Kerley. Zusammen mit
ihrem Gatten Derrick fuhrt sie die Cambridge
English Languages GmbH im Kanton St. Gal-
len, zu der auch Priifzentren in den Kantonen
Thurgau, beiden Appenzell, Zirich sowie
Graublinden gehdéren. Mit der Auszeichnung
zum Authorised Platinum Centre, von denen es
weltweit nur 80 gibt, hat das unabhéngige Un-
ternehmen den héchsten Level der Cambridge
English Language Assessment erhalten. «Wir
sind zudem das einzige Platinum Centre in der
Schweiz, welches auch den EDUQUA Stan-
dard erflillt. Dieses Zertifikat ermdglicht uns
als Weiterbildungsinstitut die Ausbildung von
Sprachlehrern», so Derrick Kerley. Wer sich

o
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also mit dem Gedanken tragt, die englische
Sprache zu lehren, findet bei Cambridge Eng-
lish Languages GmbH in St. Gallen die per-
fekte Ausbildung auf héchstem Level. «Der
weltweit anerkannte CELTA Training Award fur
Sprachlehrer kann bei uns mit dem SVEB-
Zertifikat Stufe 1 in Erwachsenenbildung
kombiniert werden. Damit bieten sich unse-
ren Absolventen vielfaltige Mdglichkeiten und
Karrierechancen in der Schweiz und im Aus-
land», erklart Judith Vogt, Ausbildungsleiterin
bei Cambridge English Languages GmbH.

Last, but not least bieten die Prifungs- und
Ausbildungsspezialisten aus St. Gallen mass-
geschneiderte Sprachaufenthalte in England
an. In Zusammenarbeit mit den vom British
Council anerkannten und gepriften Firmen
werden Einzel- oder Gruppenkurse in Sitd-
und Westengland sowie in London angebo-
ten. «Die Trainings richten sich speziell an
Leute, welche sich konzentriert auf die Cam-
bridge Prufungen vorbereiten oder die Auffri-
schung der Englischkenntnisse mit einem
Ferienaufenthalt in Grossbritannien kombi-
nieren mochten. Die flexiblen Startdaten, die
exzellenten Ausbildner und die interaktiven

¥ .
i

Karen und Derrick Kerley leiten das Cambridge

English Languages GmbH in St. Gallen.

Judith Vogt ist fir die Ausbildung kiinftiger Eng-
lischlehrer und —lehrerinnen verantwortlich.

Lektionen bieten die beste Voraussetzung fir
einen erfolgreichen Diplomabschluss», sagt
Karen Kerley.

Geben Sie lhrer Karriere einen neuen Schub
und lassen Sie lhre Englischkenntnisse mit
einem Diplom bestatigen. Cambridge Eng-
lish Languages GmbH in St. Gallen ist dafir
«the right place to go»!

/~ CAMBRIDGE
7’) ENGLISH

L HCE 19402015
EDU
-
W TEACHING
TRAINING
TESTING

ambridge English Languages GmbH
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Die Spezialisten fir Klaviere und Fligel

Klaviertechnik Tobehn, St. Gallen
und das Musikhaus B&M,
Schaan (FL) sind fir Klavier-
und Fligelkunden die professio-
nellen Ansprechpartner. Vom
Verkauf (ber Vermietungen
und Konzertstellungen bis hin
zu Klavierreparaturen und
Klavierstimmungen findet hier
der Kunde ein breites Angebot.

Die Geschaftsfihrer Simon Biedermann,
Musikhaus B&M in Schaan (FL) und Edgar
Tobehn, Klaviertechnik Tobehn in St. Gallen
entschlossen sich 2014 im Klavier- und Fligel-
bereich eng zusammenzuarbeiten und Syner-
gien zu nutzen. Die beiden Partner schliessen
mit ihren Fachgeschéften fir Tasteninstru-
mente im Furstentum wie auch in der gesam-
ten Ostschweiz eine Marktliicke.

«In unseren grosszigigen Raumlichkeiten in
Schaan verfligen wir Uber eine erstklassige
Auswahl an Klavieren und Fligeln der Premi-
ummarke C.Bechstein mit ihren Tochterfirmen
W.Hoffmann und Zimmermann sowie der Her-
steller Schimmel und Yamaha», erklart Simon
Biedermann. Weitere Highlights sind derzeit
zwei revidierte Steinway & Sons B-211 Flugel
mit hervorragendem Klang und Spieltechnik.
In Ruhe darf man die Trauminstrumente spie-
len und aussuchen, professionell beraten

durch Fachleute, welche die Instrumente die-
ser Hersteller sehr genau kennen.

Fir Konzerte werden geeignete Instrumente,
inklusive Transport, zur Verfligung gestellt.
Dazu gehoéren auch die Stimmung und Intona-
tion des Instrumentes vor Ort. Durch jahre-
lange Tatigkeit im Konzertbereich, wie bei-
spielsweise der Tonhalle und dem Stadttheater
St. Gallen, der Ziegelhiitte Appenzell, diversen
Tonstudios, Musikschulen und naturlich Pri-
vatkunden, verfiigen Klavierbaumeister Edgar
Tobehn und der dipl. Klavierbauer Christoph
Tobehn Uber die entsprechenden Kompeten-
zen flr diese anspruchsvolle Tatigkeit.

™ L

Revidierte Klassiker und Raritaten mit
perfektem Klang und in neuem Glanz
Neu wurde 2016 ein Occasions-Center in St.
Gallen eroffnet. Hier stehen fur die Kunden aus
der Ostschweiz und dem Firstentum Liech-
tenstein gebrauchte, aber dennoch hochwer-
tige Fligel und Klaviere in Topzustand zur
Besichtigung und Probe bereit. «<Unser Fokus
liegt auf sehr guten Instrumenten von nam-
haften Herstellern. Wir sind immer bemiht,
Klaviere und Fligel wie beispielsweise Stein-
way & Sons, Schimmel, Grotrian Steinweg
oder C. Bechstein anzukaufen. Alle Instru-
mente werden in der Werkstatt fachlich so
Uberarbeitet, dass sie klanglich und spieltech-

Klavierbaumeister Edgar Tobehn beim Intonieren eines Flligels



nisch wieder in Bestzustand sind. Die revidier-
ten Instrumente liefern wir, wie die Neuen, mit
5 Jahren Garantie aus», erklart Edgar Tobehn.
Der Kunde bekommt aus fachkundigen Han-
den also ein neuwertiges Instrument.

Die qualifizierte Klavierbauwerkstatt fiihrt
sédmtliche technischen und mechanischen Ar-
beiten sowie Mechanik-Revisionen optimal
aus. Dazu gehort auch der komplett neue Auf-
bau der Klanganlage. Durch Neuberechnun-
gen der Saiten und andere technische Verbes-
serungen kann der Klang und die Spielart
gebrauchter Instrumente erheblich verbessert
werden. Die Fachleute Uberarbeiten Gehé&u-
seoberflachen und lackieren diese neu. Auch
wertvolle Hochglanzflachen werden professio-
nell ausgebessert und poliert. «Durch unsere
Werkstatteinrichtung sind wir auch in der Lage,
in ein vorhandenes Geh&use ein neues Klavier
einzubauen. Damit bekommt der Kunde ein In-
strument neuester Technik mit einem einzigar-
tigen Gehaduse, das es so wahrscheinlich nur
einmal gibt», sagt Edgar Tobehn.

Mehr Spielfreude und -praxis durch
Zusatzelektronik

Wer in einem Mehrfamilienhaus wohnt weiss,
dass sein Klavierspiel die Nachbarn stdren
kann. Mit der Stummschaltung (Silent-System)
wird die Mechanik des Klaviers entkoppelt,
eine Sensorschiene nimmt die Impulse der
Tastatur auf und Uber Kopfhérer werden die
Tone elektronisch exakt wiedergegeben. Da
sich der Anschlag der Tasten nicht &ndert, ist
weiterhin ein reelles Klavierspiel méglich. Eine
wunderbare Sache fiir stérungsfreies Uben in
der Wohnung! Ebenfalls im Angebot sind Kili-
makontrollsysteme (Life-Saver) oder Selbst-
spielsysteme, mit denen Klaviere und Fligel
wie von Zauberhand spielen. Dazu gibt es auf
der Website von Klaviertechnik Tobehn ein ein-
drickliches Video. Fur den Einbau sind die
Mitarbeiter durch die Firmen Dampp-Chaser,
Korg, PianoDisc und C.Bechstein autorisiert.

Den Kunden bieten Musikhaus B&M und
Klaviertechnik Tobehn verschiedene Miet-
und Finanzierungsmodelle an. So kommt
jedermann sehr einfach und schnell zum
klanglich hochwertigen Wunschinstrument!

Wy
SCHIMMEL

PIANOS

W.HOFFMANN
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Klaviertechnik Tobehn

ums Klavier

Alles rund

iertechnik Tobehn

< wun

Alles rund ums Klavier

o Verkauf von Neu- und revidierten
Occasionsinstrumenten

¢ Kilavier- und Flugelstimmung

e Konzert- und Studiostimmungen

¢ Dienstleistungen flr Musikschulen
und Institutionen

* Revisionen aller Art an Klavieren

und Fligeln

Polieren und Instandsetzen von

Hochglanz-Oberflachen

e Oberflachenaufbau von Klavier-
und Fligelgeh&dusen

¢ Einbau neuer Klaviere in alte Gehduse

Einbau von Klimakontroll-Systemen

Einbau von Silent-Systemen

Einbau von Selbstspiel-Systemen

e Vermietung von Klavieren und
Fltigeln fur Anlasse

Mit der Stummschaltung (Silent-System) lasst
sich stérungsfrei das Klavierspiel Gben.

@ vusikHAUS

Musikhaus B&M AG
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Eine eigenstandige Beratungsfirma, die sich mit
Passion und grosser Erfahrung fir Sie einsetzt

Die ECONAG Executive Consul-
ting AG unterstitzt Menschen
zielgerichtet und tatkraftig bei
der Suche und Entwicklung ih-
res Potenzials. In der Outplace-
ment-Beratung zahlt ECONAG
zu den Pionieren in der
Schweiz. Erfahrene Berater
bieten fir Fihrungskrafte und
Unternehmen ein Executive
Coaching an und begleiten sie
individuell und ressourcenori-
entiert. Die Grundlage fur das
erfolgreiche und nachhaltige
Wirken ist die langjahrige Er-
fahrung.

Seit 1987 steht unser Unternehmen fir in-
dividuelle und engagierte, gewissenhafte

Beratung. Unser Anliegen ist ernsthafter
Partner fiir die Unternehmen genauso wie
far deren Mitarbeitende zu sein, um beiden
Seiten eine nachhaltige Lésung zu bieten:
in diesem Sinne stossen wir Entwicklungen
an und begleiten kompetent Verdnderun-
gen. Engagement, jahrzehntelange Erfah-
rung sowie hohe Kompetenz prédgen unsere
Begleitung von Unternehmen und von einer
Veradnderung Betroffene. Es ist immer eine

unerfreuliche Situation, sich von Mitarbei-
tenden trennen zu mussen. Die Fuhrungs-
kréafte, welche diese schwierigen Ent-
scheide fallen missen, wiinschen sich eine
intensive und professionelle Beratung.
Dies, weil solche Entscheide auch nicht an
der Tagesordnung sind. Unsere Outplace-
ment-Beratung bedeutet echte Unterstit-
zung und Entlastung. Wir sind sehr erfah-
rene Fachberater, die den Trennungs-
prozess vorbereiten und begleiten und fir
alle erleichtern. Wir sind gegen 25 Jahre in
der Outplacement Beratung téatig; dabei
sind wir achtsame Ansprechpartner gewor-
den, die individuell den Bezug zu den per-
sonlichen Situationen und dem Umfeld fin-
den. Wir empfinden in unserer Arbeit eine

grosse menschliche Verantwortung und
bringen eine grosse Leidenschaft mit. Als
Kleinunternehmer kénnen wir sehr indivi-
duell auf alle Betroffenen und Beteiligten
eingehen.

Ein Kernstlick im strukturierten Prozess der
Neuorientierung (der sich Uber finf Phasen
erstreckt) ist die sogenannte «Werkstatt
der Meisterschaft», mit deren zehn Werk-
zeugen die gecoachten Personen eine
wirksame Selbstanalyse und Standortbe-
stimmung durchfiihren. Es folgt eine aus-
fUhrliche Auseinandersetzung mit den Re-
sultaten in einem anspruchsvollen Dialog.
Unsere Methodik geht tief und bringt nach-
haltige Erfolge in der persénlichen Ent-

ECONAG ist in St. Gallen an der Merkurstrasse beheimatet.
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wicklung. Die Betroffenen lernen sich
selbst, ihre eigenen Starken und Fahigkei-
ten in einer intensiven Reflexion kennen.

Unser «Assessment» dauert tber mehrere
Wochen - parallel zu all den anderen Aufga-
ben und Téatigkeiten. Unser Vorgehen ist
herausfordernd und anstrengend, im Re-
sultat sehr effektiv und nachhaltig.

Der Erfolg unserer Unterstlitzung in der
beruflichen Neuorientierung zeigt sich da-
ran, dass entlassene Mitarbeitende eine
neue, wirklich auch ihren Fahigkeiten und
Interessen entsprechende Herausforderung
finden — dies Ubrigens auch bei 50+ Betrof-
fenen — ohne einfach den alten eingeschla-
genen Pfad weiter zu gehen. Dies gilt auch
bei Standortbestimmungen oder Coachings.

Eine menschliche Trennungslésung wirkt
sich immer auf das Image des Unterneh-
mens aus, eine positive Wahrnehmung in-
nen wie aussen. Unruhe und Verunsiche-
rung im Betrieb werden vermieden, trotz
der schwierigen Situation.

Zu guter Letzt: Coaching und Talentma-

nagement, rechtzeitig eingesetzt, kdnnen
sogar teils eine Trennung verhindern.

ECONAG

OUTPLACEMENT & COACHING

ECONAG Executive Consulting AG

Lindenstrasse 20, 8302 Kloten
Telefon +41432554114

« wwccor
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MOROSO"
Original-Design, Handwerkskunst und dazu Premium-Service nach Mass.
Herzlich willkommen im Kreis anspruchsvoller Individualisten.

Amanda und Charly Gamma,
Inhaber und Einrichter aus Passion.

ST. GALLERSTRASSE 45
CH-9500 WIL

TEL. 071 914 88 88 )
WWW.GAMMA CH PERSONLICHER WOHNEN




Uber innere Haltung zum Erfolg

Der moderne Lebensstil ist ge-
pragt vom Leistungsgedanken:
immer mehr, immer schneller
immer besser. Selbst soziale
Interaktionen sind langst davon
beeinflusst. Eine Yangsheng-
Beratung verhilft zu mehr Har-
monie und erleichtert den Um-
gang mit dieser Entwicklung.

Viele moderne Zivilisationskrankheiten wie
Burn-out, Depressionen oder Erschépfung
kénnen als Energiemangel diagnostiziert
werden. Wenn Aktivitdt und Ruhe nicht
mehr im Einklang sind, wenn ein nicht opti-
maler Lebensstil und die nicht angepasste
Erndhrung Probleme verursachen sowie
Geist und Koérper in Disharmonie sind, hilft
Yangsheng. Aus Sicht der Chinesischen
Medizin ist das ein Uberschuss des Yang
oder ein Mangel beim Yin.

§
i
r

Energie nimmt ab

Korper-Geist-Energie sind drei Faktoren,
die im Menschen verbunden sind und
direkten Einfluss auf dessen harmonischen
Geist haben. Doch haufig springt der Geist
von einer Aufgabe zur anderen, der Kérper
hinkt hinterher und die Energie nimmt ab.
Die Folge sind moderne Zivilisationskrank-
heiten. Erst wenn der Geist auf den Kérper
wartet, tanken beide wieder Energie. Mit
anderem Worten: Wer sich eine Yang-
sheng-Beratung génnt, findet den Ausgleich
fur Erfolg in Alltag und Beruf. Grundlage sind
Ruhe und die Motivation von innen.

Entschleunigung ist gefragt
Entschleunigung ist im Trend. Das splren
Shifu Shaofan Zhu und seine Mitarbeiter
immer mehr. Aus 25 Jahren Erfahrung kén-
nen sie sagen, dass die Nachfrage nach
Entschleunigung steigt, weil immer mehr
Menschen Uberfordert sind. Neu ist, dass
nicht mehr einzelne Elemente des Yang-
sheng gefragt sind, sondern die ganzheitli-
che Beratung — was ohnehin der richtige
Weg ist, um nachhaltig eine Verdnderung
des Wohlbefindens zu erreichen.

Das «wahre Ich»

Die Beratung beginnt mit einer gezielten
Situationsanalyse und flhrt Gber mentales
Training zu einer Selbstregulierung und Op-
timierung des Energiehaushaltes oder zum
«wahren Ich». Die Kunden sind haufig Pri-
vatpersonen, welche dieses Bewusstein
auch ins Geschéftsleben mitnehmen. Auch
ganze Firmen lassen sich durch Shifu Sha-
ofan Zhu beraten. So ist Yangsheng in der
heutigen Zeit besonders wertvoll, egal ob
in Familie oder Beruf ein grosses Projekt
ansteht.

¥ @ KRR P

China Wushu Institut

CWI.21 AG China Wushu Institut

trasse 89, 9000 St. Gallen
+417122366 20

& www.chinawush




PIR Lamona — made to measure

Hochwertige Bekleidung in in-
dividuellem Design und hervor-
ragender Passform

Wir bieten Ihnen hochwertige Massanferti-
gungen fir Damen und Herren in Feinmass
sowie diverse exklusive Accessoires fir
Gentlemen und Ladies aus St. Gallen,
Zurich und weiteren Ortschaften der
Schweiz an. Die Kleidung auf Mass wird
ausschliesslich in Europa (Vollimasskonfek-
tionssystem) produziert und im Atelier von
PIR lamona von Monique Schneider, eidg.
dipl. Schneidermeisterin und dipl. Modebe-
raterin, zusammen mit dem Kunden ent-
worfen. Neben einer riesigen Auswahl an
edlen Stoffen stehen unzahlige Ausstat-
tungsvarianten zur Wahl offen.

PIR lamona wurde im Jahre 2008 durch die
diplomierte Schneidermeisterin und

diplomierte Modefachfrau
Schreiber gegriindet mit dem Ziel, Gentle-
men und Ladies mit hochwertigen Massan-
fertigungen individuell zu stylen und zu
beraten, mit edelsten auserlesenen Stoffen,
nach den Winschen der Kunden ausge-
sucht und zusammengestellt - ganz nach
dem Motto «Sie sind einzigartig - ist es lhr
Anzug auch?».

Monique

Seit der Griindung wird PIR lamona an der
Davidstrasse 45 im Herzen St.Gallens
durch Monique Schreiber als Grinderin,
Inhaberin und Geschéftsfihrerin mit viel
Herzblut und Begeisterung gefuhrt. Mo-
nique Schreiber besuchte in den Jahren
1973 bis 1977 die funfjahrige Hohere Lehr-
anstalt fir Mode an der Ferrarischule in
Innsbruck (modeferrari), an welche sich ein
Praxisjahr in der Massschneiderabteilung

des Modehauses Hubertus anschloss
(1977-1978), wo Monique Schreiber mit der
selbststandigen Anfertigung von Massan-
zugen fir Damen und Herren betraut war.
Im Anschluss daran nahm Monique Schrei-
ber mit Erfolg die Meisterklasse mit Ab-
schluss Meisterprifung an der Hdheren
Technischen Berufslehr- und Versuchsan-
stalt in Dornbirn in Angriff (1978-1979)
und bildete sich sodann an der Schweize-
rischen Textilfachschule in St.Gallen zur
diplomierten Modeberaterin weiter (2001-
2003).

Als ausgebildete und diplomierte
Schneidermeisterin und Modefachfrau
verfugt Monique Schreiber Uber profunde
und langjéhrige Kenntnisse und Fertigkei-
ten bezlglich Styling, Schnitttechnik,
Stoff- und Materialkunde sowie betreffend
des gesamten Herstellungs- und Verarbei-
tungsprozesses. Das Styling, die Konfigu-

ration und die Kontrolle der Verarbeitung
jeder Massanfertigung von PIR lamona er-
folgt daher von fachkundiger Seite.

PIR isi¥ia

PERSONALIZED INDIVIDUAL REALISATION

PIR Lamona GmbH

Davidstrasse 45, 9000 St. Gallen
+417124482 16

+41 78 660 30 14

&| www.pir-lamona



Willkommen im WOA Generationenclub

Demografische Veranderungen
sind die neuen Treiber in unse-
rer Welt! Unterschiedliche Dy-
namiken werden die gesell-
schaftlichen, wirtschaftlichen,
okologischen und politischen
Entwicklungen von Nationen
und Kontinenten formen und
verandern.

Sinkende Fertilitatsraten, steigende Le-
benserwartungen und schwer vorherseh-
bare Migrationsbewegungen sind Heraus-
forderungen, vor welchen wir uns nicht
verschliessen konnen. Wichtig erscheint
uns, dass wir — neben den globalen Aspek-
ten — auch die Auswirkungen auf unsere Si-
tuation in der Schweiz und in der Region St.
Gallen betrachten. Aus diesem Grund wurde
der WDA Generationenclub gegriindet, in
welchem sich bereits (iber 70 interessierte
und aktive Mitglieder engagieren.

Im Generationenclub geht es nebst dem
geselligen Austausch auch um die Wissens-
vermittlung und Organisation von hochkara-
tigen Treffen und Veranstaltungen. So fand
im Februar ein Themenabend ,,High Life in
Pakistan®“ mit Regula Bubb-Abderhalden,
der Gattin des Schweizer Botschafters in
Wien, statt. Sie hat ihr Buch vorgestellt und
Uber ihre Eindricke und Erfahrungen wéh-
rend der Zeit als Schweizer Entsandte in
Pakistan referiert.

Das nachste Treffen findet am 20. Septem-
ber 2017 statt. ,,Zeit - und wie messen wir
unser Leben“; mit dieser Einladung werden
wir eine Werksbesichtigung bei der IWC in
Schaffhausen durchfiihren und aus erster
Hand die verschiedenen Aspekte von ,Zeit”
erfahren.

Der WDA Anerkennungspreis wurde zum
ersten Mal anlésslich des 10. World Demo-
grafic & Ageing Forum 2016 verliehen. Die
Kroénli-Kids des SC Briihl St. Gallen
waren die gliicklichen Gewinner. Die Preis-
verleihung fand mit Alt Bundesrat Adolf Ogi
in der grossen Aula der Universitat St. Gal-
len statt.

Der mit CHF 3000.- dotierte Preis wurde
vom Generationenclub gestiftet und wird in
periodischen Abstédnden von zwei bis drei
Jahren vergeben.

Das in St. Gallen domiziliert und 2002
gegrindete World Demographic & Ageing
Forum (WDA Forum) erkennt im globalen
Megatrend ,,demografischer Wandel“ nicht
nur grosse Herausforderungen, sondern
auch einzigartige Chancen. Wir glauben an
das Ziel, auch im 21. Jahrhundert Wohlfahrt
und Wohlstand zu bewahren und zu ver-

mehren. Diese Vision lasst sich aber nur mit
einer ganzheitlichen und interdisziplindren
Betrachtungsweise verwirklichen. Dazu
missen die vielfaltigen kulturellen, wirt-
schaftlichen, regulatorischen sowie ge-
sundheits- und bildungspolitischen Konse-
quenzen des demografischen Wandels

verstanden werden. Aus diesem Grund hat
2002 das WDA Forum, mit Sitz in St. Gallen,
eine internationale, generationenibergrei-
fende und permanente Plattform fiir Bevol-
kerungs-, Alters- und Generationenfragen
geschaffen, welche einen weltweiten und
breit gefacherten Austausch ermdglicht.
Dabei bildet der Generationenclub das re-
gionale Gefass, in welchem sich die Mit-
glieder aus der Region St. Gallen ideell und
finanziell im weltweiten Think Tank und
Netzwerk des World Demografic & Ageing
Forum engagieren kénnen.

Wir freuen uns Uber Ihr Engagement und
laden Sie herzlich ein, dem WDA Genera-
tionenclub beizutreten.

Anmeldungen:

Mail: info@wdaforum.org

www. wdaforum.org/Generationenclub
Die Jahresgebiihr betragt CHF 200.—

World Demographig & Ageing Forum

e 18, 9001 St. Gallen

€ www.wda




Gesunde Ferien voller Genuss

Umgeben von einem maleri-
schen Park mit altem Baum-
bestand bietet die Oberwaid
beste Voraussetzungen fir
eine erholsame Zeit, in der
sich Kérper und Seele bestens
regenerieren kénnen.

Seit 1845 befindet sich auf dem malerisch
gelegenen Geldnde am Rande von St. Gallen
die Gesundheits- und Wellness-Oase Ober-
waid. Vor 5 Jahren wurden die in die Jahre
gekommenen Gebaude durch einen spek-
takularen Neubau von Architekt Carlos Mar-
tinez ersetzt, dem es gelang, das Beste von
fruher mit allen Annehmlichkeiten von
heute zu verbinden.

Eine Auszeit fiir lhr Wohlbefinden

Das Team der Oberwaid verbindet beste
Schweizer Heiltradition mit hochmoderner
Medizin in einem einzigartigen Ambiente. Die-
ses Konzept macht die Oberwaid zu einem Ort
der Gesundheit, Vitalitdt und Lebensfreude.
Hier finden Sie Ruhe und Genuss und bestens
ausgebildete Fachleute, die lhnen helfen, lhre
angestrebten Ziele zu erreichen. Wollen Sie Ihr
Leben in gesiindere Bahnen lenken oder lhre
Leistungsfahigkeit verbessern? Wir helfen
Ihnen, einen gesunden Umgang mit Stress zu
finden und entwickeln fir Sie ein persdnliches
Erndhrungs-, Sport- und Bewegungspro-
gramm, das es lhnen erleichtert den Heraus-
forderungen des Alltages besser und ent-
spannter begegnen zu koénnen. Unsere
Medical-Wellness-Angebote unterstiitzen Sie
dabei, ihre Batterien wieder aufzuladen, damit
Sie lhre Ressourcen wieder voll ausniitzen
kénnen und sich in jeder Situation im eigenen
Koérper wohl und gut aufgehoben fiihlen.

Smart ist in der Oberwaid

auch die Kiiche.

In der Oberwaid verfolgen wir einen ge-
samtheitlichen Ansatz, der auch die Kulina-
rik mit einbezieht. Wir nennen es SMART
Cuisine. Der Genuss steht dabei immer im
Zentrum. Exquisit speisen und dabei etwas
fur die Gesundheit tun, ist in keiner Weise
ein Widerspruch. Unsere Kliche verwendet
fur die Kreation der Gerichte nur die besten
Produkte. Dieses hohe Qualitdtsbewusst-
sein verbinden wir mit altem Wissen Uber
die Heilwirkung der einzelnen Zutaten. Alle

MenUs sind so komponiert, dass Korper,

Geist und Seele satt werden. Die Speisen
werden mehrmals téglich frisch und vita-
minschonend flr unsere Gaste zubereitet
und enthalten wichtige Nahrstoffe, natirli-
che Stimmungsaufheller, Mineralien und
Spurenelemente fiir den Hirnstoffwechsel.
Bei schénem Wetter servieren wir das Mit-
tag- und Abendessen auf unserer herrlich
gelegenen Terrasse.



Entspannen mit Panoramablick

auf den Bodensee

Am Abend ist neben dem Park und der
Terrasse auch unsere im Herzen des Hau-
ses gelegene Bar ein beliebter Treffpunkt,
um sich bei gepflegten Pianokl&dngen zu
unterhalten und den Abend in angenehmer
Gesellschaft ausklingen zu lassen. Unsere
140 gediegen ausgestatteten und grosszu-
gig geschnittenen Zimmer bieten entweder
einen schonen Blick in den Park oder einen
unubertrefflichen Panoramablick auf den
Bodensee und die Berge. Jedes Zimmer
verfugt Uber einen grossen Balkon, so dass
Sie die herrliche Umgebung auch ganz
privat fir sich geniessen kdénnen.

Der perfekte Ort fiir Seminare

und Meetings

Seminare, Schulungen und wichtige Mee-
tings brauchen vor allem eins: Einen Ort,
wo es ruhig ist und man sich ungehindert
und fokussiert der eigentlichen Aufgabe
widmen kann. Die Oberwaid ist hier auf je-

den Fall die richtige Wahl. Unser Haus ver-
fagt Uber finf mit modernster Technik aus-
gestattete Seminarrdume von 18 — 122 m2.
Unseren Seminargasten stehen selbstver-
standlich samtliche Einrichtungen des
Hauses offen. Eine angenehme Rundum-
versorgung und damit beste Voraussetzun-
gen flr ein gelungenes Meeting oder eine
erfolgreiche Schulung sind auf jeden Fall
vorhanden.

Individualitat wird bei uns

gross geschrieben.

Unser Angebot ist mindestens so vielféltig
wie die Bedurfnisse unserer Gaste. Auf un-
serer Website finden Sie laufend aktuelle
Kennenlern-Angebote. Unser Betreuungs-
team stellt lhnen aber auf Anfrage sehr
gerne auch ein ganz individuelles Angebot
zusammen, wie Sie persdnlich am besten
von den vielen Mdglichkeiten profitieren
kénnen, die das Juwel Oberwaid lhnen
eréffnen kann.

OBERWAID

KURHOTEL & PRIVATKLINIK

Oberwaid AG - Kurhotel & Privatklinik

Rorschacher Strasse 311, 9016 St. Gallen
Telefon +41 7128204 50

E-Mail info@aberwaid.ch

& www.oberwaid.ch




Hotel Flawil, powered by Rossli

Ein Haus voll Gastlichkeit —
gross genug, um den
vielfaltigen Winschen der
Kundschaft zu dienen.

Klein genug, um die Gemiitlich-
keit und Vertrautheit von
uuhause auszustrahlen. Das ist
die Devise des neuen Hotels
Flawil, welches von Irene
Baumann und ihrem Team als
Zusatzbetrieb zum bekannten
Restaurant Rossli betrieben
wird.

Als 2011 das einzige Hotel in Flawil abge-
brochen wurde, hatte der Ort keine Hotel-
zimmer mehr anzubieten. Mit der Eréffnung
des neuen, modernen Hotels Flawil hat sich
das gliicklicherweise wieder geéndert. 12 Zim-
mer mit total 22 Betten und eine Suite bie-
ten den Geschéafts- und Privatreisenden 3
Sterne Komfort auf hochstem Niveau. «Die

Zimmer sind gemdutlich-funktional einge-
richtet und erfullen die Winsche von Ge- Gerdumige, moderne Badezimmer und komfortable Betten mit Federkernmatratzen zeichnen die

schaftsreisenden von heute. Das heisst 12 Zimmer des Hotels Flawil aus.
grosszlgige Badezimmer, bequeme Feder-
kernbetten, kostenloses WLAN in allen
Raumlichkeiten, grosse Flachbildfernse-
her, vollautomatischer Check-in iber Code,
und ausreichend Parkmdglichkeiten», er-
klart Irene Baumann die vielen Vorziige des
neuen Hotelbetriebs. Sie ist gleichzeitig
Pachterin des Restaurants Rossli sowie
des Hotels Flawil. Die Eigentiimer und Bau-
herren des neuen Hotels Flawil hatten die
Idee, Irene Baumann als Pachterin einzu-
setzen und so Synergien zum Restaurant
R&ssli zu nutzen. Mit ihrer langjéhrigen Er-
fahrung in der Hotelbranche brachte sie
schon in der Bauphase viele Ideen und Er-
fahrungen ein, was in funktionaler Zimmer-
ausstattung und Uberzeugendem Hotel-
konzept resultierte. «Eigentlich ware das
Hotel Flawil ein Garni, aber wir bieten im
benachbarten Rossli dem Gast die Mdg-
lichkeit fir Abendessen an. Besonders Ge-

schaftskunden schatzen diesen Service,
denn nach langer Anreise wollen sie nicht Im traditionsreichen Restaurant Réssli (vorne) kann der Gast des Hotels Flawil sein Abendessen geniessen.



Irene Baumann fuhrt das Hotel Flawil sowie das
Restaurant Rossli mit viel Leidenschaft und Elan.

auch noch ein Restaurant im Ort suchen»,
so Irene Baumann. Dank der Kombination
von Hotel und Restaurant darf sich das Ho-
tel Flawil als 3 Sterne Betrieb einstufen.

Im traditionsreichen Restaurant RO&ssli
einzukehren lohnt sich aber nicht nur fir
Hotelgaste. Der Gasthof ist in Flawil eine
Institution und wurde, nach wechselvoller
Geschichte, in den letzten Jahren aufwen-
dig restauriert und umgebaut. Ob Liebha-
ber guter Kiiche, Vereine, Hochzeits- oder
Geburtstagsgesellschaften — in den scho-
nen und gemitlichen Raumlichkeiten und
dem Saal des Rdssli fihlen sich alle Gaste
wohl. Auch Raucher sind im R&ssli willkom-
men. Fir ihren Genuss ist eine der schéns-

A
£
Rossli

estaurunts | Bar | Sanl

Restaurant Rossli

Wilerstrasse 8, 9230 Flawil
Telefon +41713932121

Offnungszeiten

Mo—-0Do 08.30-23.30 Uhr
Freitag ~ 08.30-—24.00 Uhr
Samstag 11.00 — 24.00 Uhr
Sonntag Ruhetag, fir Gruppen
auf Anfrage offen

& www.roessli-flawil.ch

Gediegen und doch gemitlich — das Restaurant Rdssli verbindet Tradition mit modernem Ambiente.

ten Raucherlounges in der Umgebung ein-
gerichtet. Die Speisekarte bietet ein
reichhaltiges, saisonales Angebot, vom
einfachen Menu bis zum Gericht fir geho-
bene Anspriiche. Ein breites Sortiment an
feinen Weinen zu attraktiven Preisen, abge-
stimmt auf die verschiedenen Angebote,
runden die Karte ab.

«Geschaftskunden schétzen die unmittel-
bare Ndhe zum Restaurant flr ein Abend-
essen und ein Glas Wein. Hochzeits- oder
Geburtstagsgesellschaften kdnnen ihren
Géasten eine unkomplizierte und bequeme
Ubernachtungsmaéglichkeit anbieten. Wir
bieten also fir jeden Geschmack etwas»,
sagt Irene Baumann. Dass dieses vielféltige
Angebot gerne und gut genutzt wird, be-
weisen die vielen Stammgéste, welche das
Hotel Flawil, aber auch das Rd&ssli immer
wieder gerne besuchen und die herzliche
Gastfreundschaft geniessen.




Hotel Santispark — Ihr Zuhause auf Zeit

Der vielfaltige Wohlfthlort far
Freizeit, Business, Gesundheit
und Sport.

Ob Freizeitvergniigen, Business-Events, Trai-
ningslager, actionreiche Familienferien oder
erholsamer Kurzurlaub — das Hotel Santis-
park bietet fir jedes Bedurfnis das passende
Angebot. Es bietet seinen Gasten 136 mo-
derne und grosszlgige Zimmer und Suiten
mit besonderem Wohlflihlambiente an, aus-
gestattet mit hohem Wohnkomfort. Das an-
grenzende Freizeitzentrum Séantispark mit der
grosszugigen Bader- und Saunawelt, dem
Fitnesscenter und Wellness-Bereich sorgen
fur erholsame Stunden zu zweit und Bade-
spass flr die ganze Familie.

Doch nicht nur die Infrastruktur lasst
keine Wiinsche offen, sondern auch die
Kiche besticht durch Innovation, Regio-
nalitdt und Kreativitat. Kichenchef Sven
Binnemann und sein Team sorgen fir die
kulinarische Vielfalt und eine abwechs-
lungsreiche Genussreise.

Sie schatzen ausserdem einen guten Wein
zum Essen? Im Weinkubus in der Hotel-Lobby
befindet sich so manch edler Tropfen. Andrea
Adduci, F&B Manager im Hotel Santispark,
beréat die Gaste auch gerne persoénlich bei der
Auswahl des passenden Weins.

Erholung und Genuss pur

In den Sommermonaten laden die drei Ter-
rassen der Restaurants Uliveto, Schnabel-
weid und Pit Stop Lounge & Bar zum
Verweilen ein. Geniessen Sie im Ristorante
Uliveto zwischen Olweiden und Sonnen-
segeln das italienische Flair mit frischer,
kreativer und genussvoller Kiiche im medi-
terranen Ambiente.

«Gnlsse uf Schwizerisch!» Im Restaurant
Schnabelweid halt das Kiichenteam kulina-
rische Schatze aus der Schweizer Kiiche
flr Feinschmecker bereit. Im hoteleigenen
«Buuregarte» kann man auf der Terrasse
des Restaurants Schnabelweid die Seele
baumeln lassen und entspannte Momente
zwischen selbst angebauten Krautern, Blu-
men und Gemise geniessen.

Die stilvolle und grosszligige Pit Stop
Lounge & Bar ladt sowohl an lauen Som-
merabenden wie auch im Winter am Kamin-
feuer zum Verweilen und zum Plaudern ein.
Ob zum entspannten Feierabendbier oder
genussvollen Apéro im stilvollen Ambiente
geniessen die Gaste erfrischende Cocktail-
kreationen und herrlich leichte Snacks bei
sanfter Hintergrundmusik.

Feste und Hochzeiten - Ja, ich will!

Auch fir Grossanlasse und Events bietet das
Hotel Séntispark seinen Gasten den idealen
Rahmen. Ob Kundenanldsse, Mitarbeiter-
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Feste, Firmen-Jubilden, Geburtstage oder
Hochzeiten — der moderne Bankettsaal mit
seiner Fensterfront und Blick in den hotel-
eigenen Park |&dt zum Feiern ein. Mit Sitz-
platzen fir rund 150 Personen und moderner
Infrastruktur eignet sich der Bankettsaal fir
Events und Anldsse mit hohen Anspriichen.
Tullia Halbmayer, Leiterin Conference Service
& Banqueting und ihr Team beraten Sie un-
verbindlich und gestalten lhren Anlass ganz
nach lhren individuellen Bedurfnissen.

santispark

Hotel Santispark
Wiesenbachstrasse 5, 9030 Abtwil

+41713131111

Telefon
Fax +41713131113
-Mail  hotel@saentispark.

& www.hotel-saentispal



Holz ist Zukunft.

Blumer-Lehmann vereint
Hightech und traditionelles
Handwerk im Holzbau

Holz ist der natlirlichste aller Baustoffe — als
einziger nachwachsender Baustoff Uberzeugt
er jedoch nicht nur in 6kologischer sondern
auch in architektonischer und wirtschaftlicher
Hinsicht. Bauen mit Holz wird in Zukunft eine
tragende Rolle in der Erreichung von Klimazie-
len bzw. der Bindung von CO2 einnehmen. So-
wohl bei Neubauten wie auch bei Umbauten
oder energetischen Sanierungen von Gebau-
den ist Holz der bevorzugte Werkstoff.

Holz ist natiirlich hightech

Die herausragenden technischen Eigen-
schaften von Holz in Kombination mit digi-
talen Planungs- und Fertigungstechnolo-
gien ermdglichen den Bau faszinierender
Tragstrukturen und architektonisch visio-
narer Gebdude. So kdnnen beispielsweise
problemlos Tragwerke fir mehrgeschos-
sige Gebaude aus Holz erstellt werden.
Kein Wunder Uberbieten sich weltweit re-
nommierte Architekturbiros in den letzten
Jahren mit Holzbau-Visionen, die gerade im
urbanen Raum verstarkt Akzente setzen. In
enger Zusammenarbeit mit Architektur-
grossen wie Shigeru Ban, Foster + Partners
oder Herzog & de Meuron konnte die Blu-
mer-Lehmann AG eindrucksvolle Projekte
im In- und Ausland entwickeln und umset-
zen. Der Werkstoff Holz kombiniert Tech-
nik, Naturlichkeit und Sinnlichkeit und
schafft so die Grundlage fur inspirierende
Raume.

Leidenschaft fiir den Holzbau

Die Blumer-Lehmann AG blickt auf langjéh-
rige Erfahrung im Holzbau zuriick und hat mit
unzahligen realisierten Projekten im Indust-
rie- und Gewerbebau, Wohnobjekten, 6ffent-
lichen Bauten, Landwirtschaft, Tourismus
und Gastronomie Meilensteine in Holz ge-
setzt. Mit Kreativitdt und Leidenschaft fir
den Werkstoff Holz setzen sich die Mitarbei-
tenden fir die Realisierung innovativer Pro-
jekte ein. Die Blumer-Lehmann AG bietet
umfassende Holzbaukompetenz, von der
Beratung Uber das Engineering, die Produk-
tion, Montage und Projektleitung: alles aus
einer Hand.

Modul- und Temporéarbau -
Raumlésungen aus Holz

Dem Trend zum «Schnellen und Tempora-
ren» in der heutigen Zeit wird im Modulbau

Recyeling
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Lehmann Gruppe

Seit Uber 140 Jahren befassen sich die
Unternehmen der Lehmann Familien-
gruppe mit dem Werk- und Baustoff
Holz. Angefangen hat alles mit einem
Wasserradbetriebenen Sagewerk auf
dem Erlenhof. So wird das Betriebsge-
lande im St. Gallischen Gossau schon
fast liebevoll genannt. Hier wird Holz
komplett und nachhaltig verarbeitet.
Restholz, das nicht fir den Bau oder die
Industrie verwendet werden kann, wird
zu Pellets und Briketts gepresst oder im
eigenen Biomasse-Kraftwerk zu Warme
und Strom fir den energieautarken Be-
trieb und die Standortgemeinde Gossau
verarbeitet.

Hodiraftwerk

“a

mit flexiblen Lésungen Rechnung getragen.
Auch hier kommt der Holzbau h&ufig zum
Einsatz. Moderne Modulbauten genlgen
héchsten Standards in Sachen Komfort und
Wirtschaftlichkeit. Der Modulbau kommt fur
schnelle, flexible Loésungen fir Gewerbe
und Handel, Industrie, Verwaltung, Bildung,
Wohnen und zusehends auch flr temporéare
Unterklnfte im Asylwesen zum Einsatz.

Schweizer Holz - 6kologisch
lUiberzeugend

Die Familienbetriebe der Lehmann Gruppe
setzen auf einheimisches Holz. Kurze
Transportwege und eine vorbildliche, zerti-
fizierte Waldbewirtschaftung garantieren
Nachhaltigkeit in der gesamten Wertschop-
fungskette. Dazu kommen 6konomische As-
pekte wie die Schaffung von Arbeitsplatzen
und Wertschoépfung in der Region.

Holzverarbetung
= Lehmann

Blumer
Lehmann

Blumer-Lehmann AG

hof, 9200 Gossau
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Wicon AG — Wir verstehen Mechanik

Die 4. industrielle Revolution
bietet fiir Schweizer KMU

eine exzellente Chance. Um auf
die veranderten Herausfor-
derungen reagieren zu kénnen,
wurde aus drei Firmen die
Wicon AG als Unternehmung
zur gesamtheitlichen Metall-
bearbeitung gebildet.

Aus Spodrndli & Seger AG, Fagagnini AG und
Wicon AG entstand die neue Industriegruppe,
die unter dem bestens bekannten Namen Wi-
con AG ihre Aktivitaten Anfang Aprilam neuen
Standort in Andwil/SG aufgenommen hat.
Das KMU beschéftigt 85 Angestellte. Ge-
schéftsfihrer und Delegierter des Verwal-
tungsrates ist Giorgio Salvo. «Ich bin Uber-
zeugt, dass wir mit dieser Betriebsgrésse und
diesem gebundelten Angebot ein exzellenter
Partner fur die Industrie sind.» Dieser Zusam-
menschluss sei ein wichtiger Schritt zur Si-
cherung der Zukunft.

Kritische Grésse gesichert

Aus Erfahrung weiss Giorgio Salvo, dass
Industrieunternehmen nach starken Lieferan-
ten in der spanabhebenden Metallbearbei-
tung suchen, «vielen dieser Lieferanten fehlt
aber die kritische Grosse, um den hohen Kun-
denanforderungen in verschiedenen Berei-
chen gerecht zu werden». Damit spricht er
Engineering, Dokumentation, effiziente Pro-
duktion, Prozessablaufe, Zertifizierung und
Messtechnik an. Die Wicon AG kdnne dies
aufgrund der vorhandenen Synergien prob-
lemlos abdecken.

«Alles aus einer Hand»

Das gemeinsame Angebot ist kreatives Engi-
neering, die Herstellung mechanischer Bau-
teile, anspruchsvolle Baugruppen und eine
hochautomatisierte Fertigung von Prazisions-
bauteilen. «Wir bieten eine Skalierbarkeit vom
Prototypen bis zur Grossserie und das aus
einer Hand», betont Frank Zwick, Leiter Ver-
kauf und Marketing. Er ist Uberzeugt, damit auf
die strukturellen Marktveranderungen reagie-
ren zu kénnen. Fir ihn ist ndmlich klar: «Dieser
Prozess ist noch nicht abgeschlossen.»

Neuer Standort in Andwil

Dreimal liber 25 Jahre Erfahrung

Ihren neuen Sitz hat die Wicon AG in Andwil/
St. Gallen. Als eingebrachte Starken der
Partner bezeichnet Giorgio Salvo, dass jeder
der drei Betriebe Uber 25 Jahre Erfahrung in
konsequentem Innovationsmanagement mit-
bringe. «Alle Firmen haben sich durch Ideen,
Fleiss, Kénnen und Flexibilitat zu fiihrenden
Spezialisten in Planung, Konstruktion und
Herstellung individueller, kundenspezifischer
Systemldsungen entwickelt.»

Sie fordern,
wir l6sen - Sonder-
. maschinen fiir
H lhre Produktion

Unsere Kompetenz

liegt in der Entwick-

lung, Fertigung und
Montage von Anlagen und Vorrichtungen zur
rationellen Herstellung komplexer Produkte.
Technische Aufgabenstellungen sind flr un-
ser Konstruktionsteam eine willkommene
Herausforderung. Wir tberprifen die techni-
sche Machbarkeit, erarbeiten L&sungsvor-
schlage, planen, entwickeln, konstruieren
und realisieren Losungen mit einer hohen
Funktionalitét. Dabei stehen bei uns Flexibili-
tat, Kundennahe und Innovationsfahigkeit an
erster Stelle.

Giorgio Salvo, CEO




Automotive - Serien
bis zu 15 Millionen

‘a pro Jahr
Ein wichtiger Wirt-

schaftsfaktorist Auto-

motive. Im Werk in

Oberuzwil wird die
mechanische Bearbeitung von Serien bis zu 15
Millionen Stlick pro Jahr angeboten. Dabei
sind wir aber nicht auf Automobilhersteller und
ihre Lieferanten fixiert, sondern auf alle Bran-
chen, in denen grosse Stiickzahlen mechani-
scher Teile bendtigt werden. Unsere hoch
automatisierten Prozesse nach ISO/ TS 16949
und ISO 9001 mit integrierten Messverfahren
und Regelkreisen sichern die Kontinuitat von
dokumentierter Qualitat und Quantitat.

Kundenorientierte
Losungen in
héchstem Quali-
tatsstandard
Wir fertigen mechani-
sche Préazisionsbau-
teile und anspruchs-
volle Baugruppen fur die verschiedensten
Industrien — vom Prototypen Uber eine Ein-
zelfertigung bis hin zu Klein- und Mittelserien.
Dabei setzen wir auf das grosse Know-how
von motivierten Mitarbeitenden an prozess-
sicheren Bearbeitungsmaschinen. Unser
moderner Maschinenpark gepaart mit com-
puterunterstitzter Programmierung (CAM)
erlaubt hochste Genauigkeit bei der Ferti-
gung wie auch bei der Qualitatssicherung.
Komplexe Bauteile fertigen wir auf 5-Achsen
CNC-Maschinen.

Bewabhrte Ferti-

. gungstechnologie

ist wieder gefragt
Oo In den 70er Jahren
war die Technologie
weit verbreitet -
heute gehdren wir zu
den wenigen Unternehmen, welche Stoss-

maschinen (auch Schnellhobler genannt) : = Wicon AG

gezielt im Einsatz haben. Mit ihrer spanab-
Feldrietstrasse 8, 9204 Andwil

hebenden, linearen Hauptbewegung, dem
Telefon +4171 394 56 00

Stossen, werden Ebenen, Vielecke, Innen-
verzahnungen, Keilwellen, Zahnrader wie

) ) ) E-Mail  info@wicon.ch
auch Fuhrungen in perfekter Qualitat und mit

héchster Genauigkeit erzeugt. Neben dem
Stossen zdhlen wir auch das Rdumen und

Ziehen zu unseren Kompetenzen. : ; & www.wicon.ch




Die Natur liefert die edelsten Materialien

Perfekt gekleidet in Pelz und
Leder dank dem Fachgeschaft
Johann Hofstetter

«Pelze, Felle und Leder gehdéren zu den
edelsten Materialien, welche die Natur uns
Menschen liefert. Langjéhrige Erfahrung im
Kirschner-Handwerk lassen daraus in Ver-
bindung mit dem Zeitgeist umweltvertragli-
che Meisterwerke entstehen, welche gutes
Modedesign erst so richtig lebendig werden
lassen», erklart Hans Hofstetter. Er fuhrt in
dritter Generation das Pelz- und Lederfach-
geschaft in Flawil. Die zahlreichen, an-
spruchsvollen Stammkunden des Traditi-
onshauses schatzen vor allem die grosse

Auswahl und das individuelle Design. Fir die
Kundschaft jedoch besonders wichtig sind
die ausgesuchte Qualitat sowie das Wissen
um die Herkunft der Ware. Die Johann Hof-
stetter AG bezieht die Felle wenn immer
moglich aus der Schweiz oder der Schweiz
kulturnahen Landern. So stammen Rot-
fuchsfelle ausschliesslich aus einheimischer
Jagd. «Es ist flir uns wichtig zu wissen, wo-
her die Felle stammen, die wir verarbeiten.
So ist nachvollziehbar, dass die Tiere in den
Herkunftslandern gesetzeskonform ge-
zlichtet, gehalten oder bejagt wurden. Jedes
Teil ist mit diesen Informationen fir den
Kunden transparent gekennzeichnet und
deklariert», so Hans Hofstetter.

Dass die Produkte von der Johann Hofstet-
ter AG von bester Qualitat sind, sieht auch
ein ungelbtes Auge im Geschaft an der St.
Gallerstrasse in Flawil. Jede Saison findet
hier der Kunde die neuesten Modelle an
Jacken, Mantel, Handschuhen, sonstigen
Modeartikeln und Accessoires aus Pelz
und Leder.

Eine Spezialitdt des Hauses ist die Umar-
beitung von bestehenden Pelzbekleidun-
gen, wie Hans Hofstetter erklart: «Ein «ver-
erbtes>, wertvolles Stiick wird in Absprache
mit dem Kunden dem Zeitgeist angepasst
zu etwas ganz Neuem, Individuellem — und
somit nachhaltig recycelt.»

Ein schéner Pelz ist jedoch nicht nur zum
Tragen am Korper geeignet. Er Idsst sich
ebenfalls wunderbar als wertvolles Wohn-

accessoire verwenden. Dafur finden die
Kunden in Flawil ein schier unendliches
Sortiment an Schaffellen aller Couleurs und
Grossen. Kuschelig warm, pflegeleicht und
besonders langlebig strahlen sie im Wohn-
bereich oder auf dem Sitzplatz eine wohlige
Atmosphare aus. Auch ein breites Spekt-
rum an Rinds-, Fuchs- oder Rehfellen steht
zur Auswahl bereit.

Seit den 90 Jahren ist die Johann Hofstet-
ter AG stets der Devise treu geblieben, aus-
gesuchte Materialien mit perfekter Hand-
Produkten zu
verarbeiten. Sollten Sie also auf der Suche

werkskunst zu edlen

nach einem schonen Stlick Pelz, Fell oder
Leder sein, missen Sie die Johann Hofstet-
ter AG in Flawil unbedingt besuchen!

h) Hofstetter

Flowil
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Atrimos.mmobilien

ECHTE IMMOREILIEN ECHTE MAKLER ECHTE PREISE ECHTE WERTE

@

GEMEINSAM

VERKAUFEN & VERWALTEN
WIR IHRE IMMOBILIEN!

VERTRAUEN

SIE IHREM LOKALEN
IMMOBILIENMAKLER

UND VERWALTER'!

Telefon 071 950 16 16
info@atrimos-immobilien.ch
www.atrimos-immobilien.ch
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Das Strandhotel Markus

Text und Interview: Maximilian Marti

Dieses fiktive Hotel steht in St. Gallen am
Meer. Es ist bekannt in zwei Welten: in der
Schweizer Hotellandschaft zeichnet es sich
aus durch ein weltweit noch nie dagewese-
nes Betriebsprinzip: ungleich vieler, eigent-
lich aller Hotels, kommt dieses mit seiner
vollen Belegschaft von vier Mann zu seinen
Gasten, anstatt auf diese zu warten. Der
Betrieb wird geflihrt von vier innovativen Her-
ren mit dem gemeinsamen Ziel, alle und je-
den teilhaben zu lassen an ihrem Spass als
Gastgeber. Eine andere Gemeinsamkeit ist
ihre Begeisterung fir Musik. Diese flhrte
dazu, dass jeder von ihnen ein Instrument
spielt, was sie schliesslich dazu veranlasste,
als Band aufzutreten.

Direktor Markus Suter spielt Bass und fiihrt
die Blicher. Sein singender Bruder Florian ist
verantwortlich flr das Animationsprogramm
und spielt Gitarre. Empfang, Betreuung und
Synthesizer sind die Dom&nen von Philippe
Stadler, Marco Steiner trommelt fur das pul-
sierende Betriebsklima. Mit diesem Pool an
an guten Mitarbeitern ist jeder Aufenthalt im
Strandhotel ein Erlebnis. Um ein klares Bild
zu bekommen fragte ich Markus Suter:

Herr Direktor, wann wurde Strandhotel
Markus eroffnet?

Die Initialziindung fand 2005 statt, da nann-
ten wir uns noch Firetag, in Anlehnung an
Feiertag. Vorher machte ich mit an einem
Songwriter Contestim Moods in Ziirich. Mein
Song kam an. Nach meinem Vortrag durfte
ich meinen Bedarf an Musikern bekannt-
geben, worauf Musiker von Lovebugs und
Lunik mein Lied spielten und dieses aufge-
zeichnet wurde. Ermutigt begann ich, mehr
Songs zu schreiben und griindete Firetag.
2009 kam ein neuer Drummer dazu, ein neuer
Proberaum wurde gefunden, die Zeit war reif
flr einen neuen Namen.

Und wie entstand dieser?

Wir wahlten Strandhotel, weil wir eine ganze
Etage mit vier Zimmern zur Verfligung hatten,
wie in einem Hotel und mit der Musik und
allem Drum und Dran —am Leben kam oft eine
Art Ferienstimmung auf. Mein Bruder Markus
gab seinen Namen, Strandhotel Markus war
ready for Business.

Wie beschreibt Ihr eure Musik?

Wir bevorzugen Pop mit Rock und Elektro-
Elementen und verstehen das, was wir ma-
chen, als Chill-out Sound, als Partymusic.
Wir benltzen Piano, Synthesizer, digitale
Sounds, Bass und Marcos heisse Drumbeats
als Verpackung fur unsere Texte. Weil wir un-
sere Ideen und Anregungen unverdldnnt mit
unseren «Gasten» teilen wollen, wird in Hoch-
deutsch gesungen. Natirlich experimentie-
ren wir auch mit englischen Songs, aber wir
fihlen uns wohler mit Hochdeutsch, weil da-
mit unsere schragen Texte punktgenauer und
eben, vor allem klar verstandlich ankommen.
Wir vom Strandhotel Markus finden die Bot-
schaft genauso wichtig wie die Musik.

Welches war euer bisher grosster Auftritt?
Das war 2006 in Tufertschwil. Dieser kleine
Ort in der Ostschweiz organisiert ein riesiges
Openair mit einem Line-Up, das sich sehen
lassen konnte. Wir waren die Vorband von
Jamiroquai. Es war wie Rotterdam, halb
Europa war da und machte Party, ein super
Erlebnis vor, auf, aber auch hinter der Biihne.
Dort hatte jemand eine Playstation installiert
zum Karaoke singen. Damals war Juli’s «Per-
fekte Welle» oft am Radio zu héren. Ausge-
rechnet in dem Moment, als Florian ihre
Nummer zum Besten gab, marschierte Juli
vorbei und lachte sich kaputt. Auch ein High-
light war unser Auftritt 2015 im Kugl in St. Gal-
len. Zu der Zeit war unser Song «Disco,
Disco! Party, Party!» der Feten-Hit schlecht-
hin. Als wir eintrafen war niemand dort, doch
plétzlich war alles rammelvoll. Nach meiner

Ansage, dass wir den Song zur Feier des Ta-
ges gratis auf CD abgeben, stlirmte das Volk
die Blhne, ein unvergesslicher Moment!

Habt Ihr eine zentrale Botschaft?

Die ist eigentlich zusammengefasst in unse-
rem neuen Song «Wie Gott in Frankreich».
Leute, feiert das Leben. Darum, wenn das
Strandhotel Markus in der Nahe ist, zdgert
nicht! Tretet ein, génnt Euch eine coole
Auszeit mit Spassfaktor. Kommt und feiert
mit uns, Ihr werdet es nicht bereuen.

www.strandhotel-markus.ch

AM SEIDENEN FADEN.
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GOLFCLUB GAMS-WERDENBERG
WWW.GOLFGAMS.CH

Haagerstrasse - Postfach 113 - CH-9473 Gams
Tel.+41(0) 817724000 - Fax+41(0)817724002
info@golfgams.ch - www.golfgams.ch



Attraktive Mitgliedschaften und
Golfangebote fiir jedermann im
Golfclub Gams-Werdenberg

Was gibt uns der Golfsport? Die positiven Wirkungen des Golfspielens
auf Korper und Geist machen aus ihm den perfekten Sport fiir ALLE.
Man kann nicht frih genug damit anfangen! Colf ist ein Freiluft-
sport, der Konzentration, Koordination und Ausdauer mit-

einander verbindet. Golf spielen hdlt fit, man schliesst
neue Bekanntschaften und kann sich gleichzeitig an
ungewohnlichen und wunderbaren Orten erholen
und kann diesen sein ganzes Leben lang ausiben!

Bei welcher Sportart konnen sich Grosseltern mit
ihren Enkelkindern mit dem gleichen Hobby in der
Natur verweilen und sich je nach Spielstarke bei ei-

nem Wettspiel messen? Falls Sie tatsachlich noch
Zweifel haben sollten, dass Golf kein richtiger Sport
fiir Sie ist, buchen Sie bei unseren Golflehrern (www.
golfgams.ch) mit ihrer Familie oder Freunden einen Schnup-
perkurse und lassen Sie sich Giberraschen wie einfach es geht! Nach
erfolgreichem «Schnuppern» besteht die Méglichkeit, in unserer Golf-
Academy einen Platzreifekurs zu besuchen und dann sofort mit unse-
rem Einsteiger-Angebot fiir nur CHF 750 die Golfanlage Gams-Werden-
berg und den Golfsport fir ein Jahr lang zu geniessen. Es wiirde uns sehr
freuen, Sie bei uns in Gams begriissen zu dirfen.

Sehr attraktive

Einsteiger—Angebot
Mitgliedschaften

fiir CHF 750

Saison

Ohne Schnee ganzjahrig mit
Sommergreens bespielbar

Parcours

18 Loch Par72, 6046 m

Platzbeschrieb

flaches Geldnde, viele Wasser- und Natur-
hindernisse, einmalige Bergkulisse, eine der
grossten und attraktivsten Ubungsanlagen
(Driving-range) der gesamten Ostschweiz
(offen fiir alle, auch Nichtmitglieder)
Greenfee

Montag - Freitag CHF 30

Samstag - Sonntag CHF 110
Mitgliedschaften

Vollmitgliedschaft bereits mit 5 handelba-
ren Aktien (CHF 5'000) Junioren und Nach-
wuchs bis 25 Jahre fir nur CHF 600 Jahres-
beitrag

Spezielle Angebote

Einsteiger-Angebot CHF 750
Welcome-Angebot CHF 950

Auskunft Alle Informationen sind auf www.
golfgams.ch ersichtlich oder Albert Friedli
(Clubmanager) gibt Ihnen gerne persadnlich
Auskunft

Welcome-Angebot
fir CHF 950



Oase des Genusses

Gourmets und Geniesser kom-
men im Ristorante Segreto in
Wittenbach auf ihre Kosten.
Gutes Essen mit Gberraschen-
den Elementen, der passende
Wein, ein schones Ambiente
und die familiare Atmosphare
lassen die Zeit wie im Flug
vergehen.

Im Ristorante Segreto dreht sich alles um
ein entspanntes Lebensgefiihl. Dieses be-
ginnt mit einer angenehmen Atmosphare,
welche wirin der Sommerlounge geniessen
und uns auf ein wunderbares Essen mit-
samt passendem Wein freuen dirfen. Dem
Team des Segreto ist der persénliche Um-
gang mit seinen Gasten sehr wichtig und
deshalb ist es auch ein Ziel, dass die Gaste
nicht einfach ins Segreto kommen, sondern
zu Martin, um einen schénen Abend zu ver-
bringen.

Kreativitat wird selber serviert

Um noch mehr als personlicher Gastgeber
wahrgenommen zu werden, wurde das
Konzept gedndert. Die Kéche kochen nicht
nur, sie servieren ihre Kreation nach Mdég-
lichkeit selber. So hat der Restaurantleiter
Benjamin Gilly mehr Zeit flr seine Géaste
und der Gast lernt nicht nur den Koch ken-
nen, sondern erfdhrt ebenfalls etwas uber
sein Gericht und kann Fragen stellen.
Schliesslich kommen aus der Kiiche immer
wieder Uberraschungen oder ungewdhnliche
Gerichte, denn der Kreativitat sind schliess-

lich kaum Grenzen gesetzt. Gleichzeitig
wird damit betont, dass nicht nur Martin
Benninger in der Kiiche steht, sondern ein
Team. «Gastronomie ist immer Teamar-
beit», betont Martin.

Maximal 99 Prozent mdéglich

Die Kiiche des Ristorante Segreto hat einen
Stern bei Guide Michelin und 16 Punkte
beim Gault Millau. Die Produkte sind also
von ausgezeichneter Qualitat, die Finesse
auf dem Teller ist einzigartig, der Ge-
schmack wird auf den Punkt gebracht und
das Niveau der Zubereitung ist hoch. Aus-
gewiesen ist ebenfalls die hohe Kreativitat
des Klchenteams. Dieses Niveau wurde

erreicht, weil maximal 99 Prozent erreicht
werden kénnen. «Es muss immer Steige-
rungsbedarf geben und man darf nie ein
Maximum erreicht haben», betont der
Maitre und ergédnzt: «Die Kiche muss
Trends aufnehmen, die Gerichte missen
Uberraschen.» Dieser ehrgeizige Grund-
satz gilt in allen Bereichen des Segreto,
also inklusive Service und Umgebung.

Qualitat im Vordergrund

Das Degustationsmenu wechselt alle
6 Wochen und wird nach Méglichkeit, aus
regionalen Produkten bestritten, wenn die
Qualitat stimmt. Aber auch wer nicht soviel
Zeit hat, kann sich Mittags an einem




wdchentlich wechselnden und preiswerten
Mittagsmenu erfreuen. Den Kochstil des
Segreto kann man als mediterran gepragt
und in der Region verwurzelte Gourmetku-
che beschreiben. Der Kichenchef plant
diese Kostlichkeiten mit seinem Team und
hért auch gerne deren Feedback zu den
Gerichten, um ein Maximum an Genuss zu
bringen.

Uber 1500 Positionen im Weinkeller

«Zu einem guten Essen gehért ein guter
Wein, es gibt zu jedem Gericht den passen-
den Wein» sagt Restaurantleiter Benjamin
Gilly und kann da natirlich auch aus seiner
Schatzkammer schopfen. Der Weinkeller
umfasste damals 1200 Positionen und ist
mittlerweile auf Giber 1500 angestiegen. Je-
der Gaumen kann so verwdhnt werden und
das natlrlich auch gerne mit einem der
Steckenpferde des Restaurantleiters, der
erkannt hat, welche Schatze selbst hier in
der Schweiz wachsen.

Junge legen mehr Wert auf Qualitat
Nach Uber 20 Jahren in der Gastronomie
entwickelt man ein Gefuhl und ein gutes
Auge flur Trends. «Regionalitdt ist immer
mehr gefragt und die leichte Kiiche im Kom-
men», sagt der Maitre. Aber ein Trend freut
ihn persénlich ganz besonders: Immer mehr
junge Leute legen wieder Wert auf Qualitat.
«Sie nehmen sich heute mehr Zeit zum Ge-
niessen in einem schénen Ambiente.» Ben-
jamin Gilly beneidet seine Gaste manchmal,
dass sie sich durch Karte und Weinkarte
degustieren kdénnen. Er hatte selber gerne
Zeit daflr. Doch fir ihn als Gastgeber mit
Herz steht der Gast im Vordergrund...




Erfolg ist lernbar — Berufschancen verbessern

Lernen ist eine grundlegende
Voraussetzung, um die eigene
Arbeitsmarktfahigkeit zu
erhalten oder zu verbessern.
Die Intensitat des Lernens

ist sehr individuell, diese kann
z.B. am Arbeitsplatz, beim
Hobby oder in der Schule
stattfinden.

Mit Sprachkenntnissen topfit fiir den
Arbeitsmarkt!

Sprachkenntnisse werden immer wichtiger.
Kein Wunder, dass in immer mehr Stellen-
anzeigen das Schlisselwort «englische
Sprachkenntnisse» auftaucht, kein Wunder
auch, dass angesichts der wachsenden
Globalisierung die Beherrschung weiterer
Sprachen ganz selbstverstandlich von Be-
werbern gefordert wird.

Was aber tun, wenn die Sprachkenntnisse
nicht ausreichen? Oder noch nie besonders
gut waren? Oder wenn man stellenlos ist,
aber aufgrund mangelnder Sprachkennt-
nisse keine neue Arbeit findet? Hochste Zeit
fur die sprachliche Weiterbildung. Im Power
Free-System der Bénédict-Schule ist der
Beginn eines massgeschneiderten Sprach-
kurses jederzeit méglich. Man lernt im eige-
nen Lerntempo, in Zusammenarbeit mit
einer Lehrperson, zu individuellen Zeiten -
daher ist das Power Free-System auch gut
geeignet fir Lernende mit anderen Ver-
pflichtungen.

Kaufménnische Ausbildung/Kader- und
Managementausbildung

Die Handelsschule bietet Erwachsenen die
Méglichkeit an, einen kaufméannischen Lehr-
abschluss nachzuholen. Zudem ebnet sie
den Weg zu einer Vielzahl von neuen berufs-
begleitenden Kader-Lehrgdngen an der
«BVS Business-School», wie z.B. zum ho-
heren Wirtschaftsdiplom VSK, Betriebswirt-
schafter VSK bis hin zum BA-/MBA-Studium.
Verfugt der Kursinteressent noch nicht tiber
die erforderliche Praxiserfahrung, sind
die Abschlisse wie beispielsweise zum
Marketingassistenten, Personalassistenten

oder auch zum Assistenten Finanz- und

Rechnungswesen der ideale Einstieg in die
Management-Ausbildung.

Medizinische Weiterbildung

Weiterbildungskurse aus den Bereichen
Medizin und Gesundheit erfreuen sich einer
immer grosseren Beliebtheit. Erndhrung,
Bewegung und Entspannung leisten einen

grossen Beitrag zu |hrem persdnlichen
Wohlbefinden. Sich wohl fuhlen und zu-
frieden sein, ist das Ziel. Weshalb sollte
dieser Lebensstil nicht auch vermehrt in lhr
Leben einfliessen? Bénédict bietet an der
medizinischen Fachschule diverse praxis-

anerkannte Lehrgédnge im Gesundheits-
sektor an.

Alle Lehrgange orientieren sich stark an den
Bedirfnissen der Praxis und bieten ausge-
zeichnete Berufschancen. Neu: Kurse nach
ASCA-/EMR-Richtlinien.

Far weitere Informationen stehen Ihnen un-
sere Ausbildungsberater in Bern, Zirich,
Luzern oder St. Gallen fur ein kostenloses
und unverbindliches Beratungsgespréch
zur Verfligung. Zégern Sie nicht, gestalten
Sie jetzt Ihre berufliche Zukunft. Wir freuen
uns auf lhren Anruf.

[) Rowizooe 3'%' [
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Die Seidenstrasse: Alter Mythos neu belebt

Die Seidenstrasse — noch immer
steckt in diesem Begriff ein
Hauch von Mythos und Legende,
von geheimnisvollem Orient und
schwer beladenen Karawanenz(-
gen. Heute ist sie wieder in aller
Munde.

Den Stein ins Rollen gebracht hat China, als
es 2013 unter dem Titel «One Belt, One
Road» seine Pléne zur Renaissance der Sei-
denstrasse vorstellte: Entlang der histori-
schen Handelsroute soll ein Netz von Ver-
kehrswegen entstehen, um chinesische
Exportguter schneller und leichter gen Wes-
ten schicken zu kénnen. Daflr nimmt China
viele Milliarden in die Hand. Ein Vorstoss aus
dem Reich der Mitte, der von vielen européi-
schen Unternehmen mit Argwohn beaugt
und als drohende Konkurrenz aufgefasst
wird.

Dabei liegen in der Initiative «Neue Seidenst-
rasse» auch viele Chancen. Das meint auch
Oskar Kramer, Landesleiter bei Gebriider
Weiss Schweiz: «Wer die Entwicklung jetzt
nicht verpasst, sondern auf den Zug auf-
springt, fur den eréffnen sich mit der Wieder-
belebung der Seidenstrasse neue Expansi-
onsrdume und Wachstumsmaoglichkeiten.»
Entsprechend konsequent forciert der Ge-
briider Weiss-Konzern (Jahresumsatz zuletzt
1,36 Mrd. Euro) seit geraumer Zeit die Weiter-
entwicklung seiner Transport-Services zwi-
schen Europa und China sowie vice versa.

Markteintritt in den Iran
Vor mehr als einem Jahr hat das Logistikun-
ternehmen einen wochentlichen Sammelgut-

Intermodale Verkehre gewinnen zunehmend an

Bedeutung.

Gebruder Weiss baut seine Landverkehre zwischen Europa und China sukzessive aus.

verkehr in die iranische Hauptstadt Teheran
installiert. Als zentraler Hub fungiert hierbei
die bulgarische Niederlassung in Sofia, die
einen regelmassigen Linienverkehr mit der
Schweiz unterhalt. In der bulgarischen
Hauptstadt werden die Waren aus ganz Eu-
ropa geblindelt und weiter in den Iran trans-
portiert. «Unser Netzwerk in Osteuropa ist
traditionell stark. Sofia kommt insofern eine
besonders wichtige Bedeutung zu, als es den
idealen Zugang zu den umliegenden Balkan-
landern, der Schwarzmeerregion und nach
Zentralasien bietet», sagt Oskar Kramer.

Transitknotenpunkt Kasachstan

Doch der Iran ist nicht der einzige interes-
sante Markt entlang der «Neuen Seiden-
strasse», den Gebriider Weiss erschliesst. Im
benachbarten Turkmenistan gibt es ein Part-
nerbilro, eigene Niederlassungen betreibt
man in Russland, der Turkei, Georgien, Ka-
sachstan und seit Anfang 2017 in Armenien.
Kasachstan ist hierbei ein besonders wichti-
ger Verkehrsknotenpunkt in Zentralasien.
Das Land im Herzen Asiens ist ein wichtiger
Durchgangskorridor fur den Schienenguter-
verkehr zwischen China und Europa, der im-
mer mehr an Bedeutung gewinnt. «Interkon-
tinentale Zugverbindungen sind die perfekte
Ergénzung zu Schiff und Flugzeug, denn
Transporte per Bahn sind weit glinstiger als
Luftfracht und um einiges schneller als See-
fracht», weiss Oskar Kramer.

Die Schiene - eine konkurrenzstarke Al-
ternative

Wahrend ein Schiff von China nach Europa
40 Tage und langer unterwegs ist, schafft es
der Zug innerhalb von 15 bis 17 Tagen. Gebri-

der Weiss bietet von China nach Europa (und
retour) inzwischen mehrere Blockzugverbin-
dungen an. Auch in China hat der Transport-
experte mittlerweile 16 eigene Standorte. Os-
karKramer: «Durch diese Artdesintermodalen
Verkehrs riickt auch die Schweiz ganz nah an
die <Neue Seidenstrasse> heran. Auf den Spu-
ren Marco Polos sozusagen...aber mit Kara-
wanenziligen der Moderne.»

Gebrider Weiss

Transport und Logistik

Gebriider Weiss AG
Werftstrasse 1, 9423 Altenrhein

Telefon  +41 58 458 55 55
ndencenter.schweiz@gw-world.com

& www.gw-world.ch




Hochwertige und exklusive Kichenindividualitat

Individualitat ist das Merkmal
von «bulthaup-Kuichen», Indi-
vidualitat ist das Merkmal des
Vaduzer Studios «Die Kiiche
AG». Die individuelle Kreativi-
tat belebt sich gegenseitig

und alles wird maglich. Ideale
Losungen mit Design einerseits
sowie Funktionalitat anderseits
sind garantiert.

«Bulthaup gelang es Design mit funktionellen
Details zu kombinieren», lobt Toni Schuler
von «Die Kiche AG» den bei ihm haufig
gefragten Hersteller. Sie verwdhnen das
Auge und die Funktionalitat gentgt hochsten
Anspriichen. «Sie liefern die Grundlage, wir
passen es auf Wunsch des Kunden an»,
erlautert Toni Schuler. Das Ergebnis sind
stets eine individuelle Kiiche und zufriedene
Kunden, die sich Uber lange Zeit eine «bult-
haup-Kuche» leisten, auch wenn diese eher
exklusivist. «Es ist eine Art Lebensphilosophie.»

Alle werden gleich behandelt

Jahrlich realisieren die Mitarbeiter des Studios
«Die Kiiche AG» in Vaduz 50 bis 60 individuelle
Kuchen. Das Kundensegment reicht vom ein-
fachen Hauslebauer bis zum sehr anspruchs-
vollen Kunden. Doch bei «Die Kiiche AG» wer-
den alle gleich behandelt. Das wird geschétzt
und die Kunden flhlen sich bei ihnen wohl,
auch wegen der familidren Atmosphére. Sie ist
fur die Kiichenbauer zentral, denn sie bewe-
gen sich in einem kreativen Raum, der auf
Austausch und Emotionen basiert. Eine ent-
spannte Stimmung hilft dabei.

Hochwertige Inspirationen

Bei der Kiichenplanung arbeiten die Zeich-
ner und Planer unter anderem mit Photobu-
chern. Sie sind sehr exklusiv gestaltet, mit
hochwertigen Bildern und emotionalen Be-
schreibungen. Sie wirken inspirierend. Drei
Linien bietet «bulthaup» an: «kiiche pur»,
«klichenwerkstatt», «lebensraum kiiche». Es
sind hochwertige Bande die schlicht sagen
— exklusiv. Danach erlbrigt sich eine Mar-

kenbeschreibung, denn Bilder sagen be-
kanntlich mehr als tausend Worte.

Zwei Partner, 60 Jahre Erfahrung

Die zwei Planer und Zeichner sowie zwei
Monteure und der Innenarchitekt reprasen-
tieren ein Studio mit 30 Jahren Geschichte —
und viel Erfahrung. Uber nicht weniger Jahre
Firmengeschichte verfiigt der Partner im Hin-
tergrund: die Schreinerei Raumin in Ruggell.
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Die Mitarbeiter beider Firmen sind stolz,
keine «Klichen ab Stange» anzubieten, son-
dern ausnahmeslos persénliche Wiinsche von
Kunden zu erfillen und diese gliicklich zu
machen. «Das sind kreative Prozesse und
das motiviert uns», sagt Toni Schuler oder mit
anderen Worten: «Es konnen auch an-
spruchsvollste Wiinsche erflillt werden.»

Offene, grossziigige Kiichen

Wer schon so lange im Geschéft ist, der
kennt die Trends, weiss was bei Kichen
heute gefragt ist. Gefragt sind offene, gross-
zlgige Kichen, mdéglichst ohne Griffe, mit
lackierten Fronten und Chromstahlabde-
ckungen. Kombiniert wird haufig mit Holzbd-
den. Entsprechend finden sich auch in den
Photoblichern von «bulthaup» viele Ideen in
diese Richtung. Doch fur den Kiichenbauer
Toni Schuler ist wichtig, dass dies nur eine
Inspiration sein soll. Es geht in erster Linie
darum, den individuellen Wunsch des Kun-
den zu erflllen. Das ist dem Kichen-Team
wichtig.

DIE KOCHE AG - FL-9490 VADUZ - AUSTRASSE 49
TELEFOM +423 230 15 15 - FAX +423 23015 14

Die Kiiche AG

Austrasse 49, 9490 Vaduz
Telefon +4232301515
E-Mail info@diekueche.li

& www.diekueche.ch



Montagsforum Ostschweiz:
Eine verfihrerische Form des lebenslangen Lernens

In 16 Vortragen pro Jahr mit
anschliessender Diskussion
sprechen Fachleute im St.Caller
Pfalzkeller iber verschiedene
Blickwinkel gesellschaftlicher
Veranderung. Heute besuchen
jeweils durchschnittlich 150
Zuhorer die Veranstaltungen.

Die bewusst breit gefasste Themenpalette
soll einerseits ein Gesamtbild vermitteln, Wis-
sen erweitern und auffrischen und anderer-
seits inspirierend fir das eigene Leben sein.
Jeder Vortrag ist einem Referierenden vorbe-
halten. Nach den Referaten ist Raum fiir Ge-
dankenaustausch und Diskussion, getreu
dem Leitgedanken des Montagsforums «sich
begegnen und bilden». Eva Nietlispach und
Franz Jaeger leiten professionell durch den
Vormittag. Die Vortragenden sind Uberwie-
gend Hochschuldozenten aus dem deutsch-
sprachigen Raum. Bekannte Journalisten wie
z.B. Erwin Koller und Autoren wie bspw. Necla
Kelek ergénzen das Programm. Die Vortrage
richten sich an alle, die Lust haben, Neues zu
héren, ihr Wissen erweitern wollen und sich
gerne mit anderen Menschen austauschen.

«Das Leben in verdnderten Gesellschaf-
ten», «Vom Urknall zu neuen Denk- und
Lebensprozessen», «Frauen- und Manner-
geschichten: Entscheidend fiir die Weiter-
entwicklung unserer Gesellschaft?» waren
die Leitthemen vergangener Semester. In die-
sem Herbst hat sich das Montagsforum vom
Reformationsjubilaumsfieber anstecken las-
sen und der Titel lautet: «Die Reforma-
tion aus heutiger Sicht: Pragende
Kraft auch fiir Wirtschaft, Poli-
tik und Musik». Unter anderen
kommen Prof. Heinz Schilling, einer
der bekanntesten Luther-Biographien-
Verfasser, Wirtschaftshistoriker Prof.
Tobias Straumann (ETH Zurich), der
die Frage beantwortet, wie die Re-
formation die Schweiz reich ge-
macht hat, Bischof Markus Biichel
und Kirchenratspréasident

RAIFFEISEN Hga th »
OBERWAID - EHC_«E'_
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REFORMATION ¥4 Universitit St.Gallen listaoffice L)

Martin Schmidt, die ein Gesprach Uber
Okumene fiihren, und Rudolf Lutz von der
Bachstiftung St.Gallen, der das Herbstpro-
grammm musikalisch abrundet und laut dar-
Uber nachdenkt, ob Bach ohne Luther denk-
bar ware.

Neugierig geworden? Dann kommen Sie
doch vorbei. Wir freuen uns auf Sie!

Am Montagsforum schatze ich den locke-
ren und doch respektvollen Umgang mit-
einander

Die Konzentration, der Wissensdurst und die
Offenheit der Horerschaft sind beeindru-
ckend und stimmen zuversichtlich.

MONTAGSFORUM

Verein Bildungs- und Kulturforum
Ostschweiz

Holzstrasse 15, 9010 St. Gallen

Telefon +4171224 7505
E-Mail  info@montagsforum.ch

Kosten: CHF 30.— pro Veranstaltung inkl.

Abos erhaltlich
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Marketing & Business School in Zirich und Bern

Die MBSZ ist eine kleine
Institution. Als Studierende an
der MBSZ werden Sie deshalb
auch direkt mit der Schulleitung
zu tun haben. Ihre Fragen,
Anliegen oder Bitten werden
bei uns jederzeit kompetent
und verbindlich behandelt und
beantwortet.

Die MBSZ - Marketing & Business School
AG ist eine Uberschaubare Schule mit
Standorten in Zirich und Bern. M steht da-
bei fur Marketing. Ihre Marketingkompe-
tenz leitet die MBSZ ab aus jahrelanger
Erfahrung bei der Vorbereitung ihrer Stu-
dierenden auf eidg. Prifungen. B steht fir
Business, dahinter stehen die Hoheren
Fachschulen fur Wirtschaft und fur Marke-
ting - HFW und HFM.

Weiterbildungsgutschein -

eine innovative Geschenkidee

Die MBSZ akzeptiert den vom SVEB neu
ins Leben gerufenen «Weiterbildungs-
gutschein». Damit kén-
nen die Beschenkten
selber bestimmen, an
welcher Schule sie wel-
chen Lehrgang besu-
chen moéchten. Ausgewéahlt werden
kann zur Zeit aus Uber 20'000 Kursange-
boten beirund 190 Anbietern in der gan-
zen Schweiz. Weiterbildungsgutscheine
verschenken Menschen, die ihren Freun-
den oder Familienangehdrigen ein indivi-
duelles Geschenk machen maochten.
Weiterbildungsgutscheine sind jedoch
auch innovative Geschenke fur Unter-
nehmen, die ihre Mitarbeitenden mit Wei-
terbildungsmaéglichkeiten belohnen oder
ihre Kunden mit einem sinnvollen Geschenk
Uberraschen wollen.

Mehr (ber diese innovative Geschenkidee
finden Sie unter:
www.weiterbildungsgutschein.ch

Nachdiplomstudien in verschie-
denen Bereichen erganzen das
Programm der MBSZ.

lhre zentrale Lage in Zirich und
Bern, die personliche Fuhrung der Schule
sowie die hohe zeitliche und organisatori-
sche Flexibilitdt machen die MBSZ zu dem,
was auch schon mit «klein, aber fein» tref-
fend zusammengefasst worden ist.

Schulleitung und Dozierende helfen den
Studierenden auf ihrem Weg zu einem an-
gesehenen eidg. Diplom.

Kurz: Wer sich der MBSZ anvertraut, hat
hohe Chancen, sein Ausbildungsziel auch
wirklich zu erreichen.

Leitbild

Wir wollen unseren Studierenden ein Uber-
schaubares und persdnliches Umfeld bie-
ten. Wer bereit ist, sich voll einzusetzen
und einen positiven Beitrag zum Ausbil-
dungserfolg zu leisten, soll auf die Unter-
stlitzung von Schulleitung und Dozieren-
den zahlen kdnnen. Berechtigte Anliegen
der Studierenden nehmen wir ernst und
versuchen, sie wenn moglich umzusetzen.
Grossen Wert legen wir auf ein engagiertes
und kompetentes Dozententeam. Damit
unsere Studierenden einen méglichst ho-
hen Nutzen aus ihrer Ausbildung ziehen,
soll das Ausbildungsprogramm laufend
den sich verandernden Anforderungen der

Wie gesagt: Wir sind fir Sie da — auch am
Abend bis 21 Uhr und am Samstag!

Praxis angepasst werden. Im Wissen da-
rum, dass unsere Studierenden ihre Ausbil-
dung berufsbegleitend durchlaufen, achten
wir auf einen moglichst effizienten Aufbau
der einzelnen Lektionen und des gesamten
Kurses. Mit dem Erwerb von MBSZ-Diplo-
men sollen Berufs- und Karrierechancen
unserer Absolventen splrbar steigen.

| Ymbsz

marketing & business school zurick

MBSZ — Marketing & Business School

Standort Ziirich
Stampfenbachstrasse 6, 8001 Zirich

Telefon  +4144 267 70 10
E-Mail zue mbsz.ch
Standort Bern
Alpeneggstrasse 1, 3012 Bern

Telefon +41316307010
E-Mail bern@mbsz.ch




Abgasfrei auf den Spuren der Gebrider Schumacher

Wer fahrt die Runde bei der
Kartbahn Nendeln unter

12 Sekunden? Wer das schafft,
ist schnell. Aber auch weniger
ambitionierte Pilotinnen und
Piloten kommen auf ihre Kosten
und selbst fir die ganz Kleinen
gibt es den passenden E-Kart.
Naturlich wird auf der Kartbahn
Sicherheit gross geschrieben.

Hell, sauber und abgasfrei prasentiert sich
die Anlage. 150 Meter ist die Strecke lang,
mit vielen Kurven. «Sie hat es in sich», sagt
der Betreiber Hilmar Schadler. Sichtlich
stolz ist er auf die gelungene Umsetzung der
Anlage, die er selber geplant hat. Das Be-
sondere an seiner Bahn ist die Strecken-
oberflache: Der Hartbeton ist kugelgestrahlt.
In Kombination mit speziellen Pneus bietet
sie einen besonders guten Grip und ermdg-
licht eine schnelle, rutschfreie Fahrt. Es ist
Ubrigens die gleiche Kombination, die bei
den Kartbahnen der Gebriider Schumacher
zum Einsatz gekommen ist und die sich
bewéhrt hat.

Spass und Sicherheit haben Vorrang

Der Rundenrekord liegt bei 11,33 Sekunden.
Gefahren wurde er von einem Kartfahrer, der
Rennen an der Schweizermeisterschaft ge-
winnt. Auch die 11,52 Sekunden von Hilmar
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lhr Event mit Freunden und Kollegen!

Schadler sind ein beachtlicher Wert. «Doch
das steht nicht im Vordergrund», betont er
und lasst keine Zweifel offen: «Spass und
Sicherheit haben Vorrang.» Der Spass be-
ginnt mit drei Jahren, mit elektrisch betriebe-
nen Teslas. Ab zehn Jahren und einer Grésse
von 140 Zentimetern erfolgt der Umstieg auf
echte Karts. Ein Turn dauert acht Minuten
und die Geschwindigkeit wird Stufe fur Stufe
gesteigert — elektronisch kontrolliert und
Videolberwacht. Im Notfall kbnnen die Be-
treuer per Knopfdruck individuell reagieren.

Gemiitlicher, gepflegter Gastrobereich

Seine Kunden stammen aus dem Firsten-
tum Liechtenstein und der gesamten Ost-
schweiz. Haufig sind es Familien, Vereine
oder Abteilungen von Firmen. Sie kdénnen
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unter sich Rennen austragen, denn Zeiten
und Ranglisten werden elektronisch ermit-
telt. Wer ist also der schnellste Fahrer in |hrer
Familie, in lhrem Verein oder lhrer Firma?
Aussergewodhnlich ist ebenfalls der gepflegte
und gemdtliche Gastronomiebereich - na-
tarlich im Rennstil. So kommen auch immer
wieder Stammgéste, die mit Kartfahren
nichts am Hut haben, denn der Betrieb er-
folgt ja leise und abgasfrei. Und die Musik
stammt aus einer Juke-Box von 1952 ...

hn Nendeln Liechtenstein

Sagastrasse 38, FL-9485 Nendeln

efon +42337017 34
o@kartbahn.li
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Lebensmittel zur richtigen Zeit am richtigen Ort!

Haben Sie sich schon einmal
uberlegt, wie die Brotchen,
Salate oder das Fleisch jeden
Taq frisch und in der richtigen
Menge zu Fast Food Anbietern
gelangen?

Bischof Lebensmittellogistik bietet dafur
ausgekligelte Logistiklosungen an. Das
Transportunternehmen in Sennwald Uber-
nimmt als Gesamtanbieter den kompletten
Service von der Abholung der Waren lber
die fachgerechte Lagerung, Kommissionie-
rung, Konfektionierung, Verpackung bis
zur Lieferung an Grosshandelsketten und
Einzelh&dndler in Europa und der Schweiz.
Ebenso werden  Auftragsverpackung,
Montage, Etikettierung und Auslagerung
angeboten. Eine Zollabteilung fir Import-
und Export-Abwicklung sowie eigene Zoll-
lager in Osterreich und der Schweiz runden
das Angebot ab. Bischof Lebensmittello-
gistik bietet den gesamten Dienstleistungs-
umfang Uber alle drei Temperaturbereiche
aus einer Hand an. «Unsere Fahrzeuge kon-
nen trockene Guter wie Dosen, gekihlte
Lebensmittel wie Salate oder Milchpro-
dukte sowie tiefgekihlte Produkte in einer
Transportfahrt ausliefern. Das spart dem
Kunden Aufwand und Zeit», sagt Astrid
Bischof, Geschéaftsfihrerin bei Bischof
Lebensmittellogistik. Auf diesen einzigarti-
gen Service setzen namhafte Kunden wie
Hilcona, Olz, Burger King oder Subway. Fiir
Letztere hat Bischof Lebensmittellogistik
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das «Brokering» Ubernommen, welches
Astrid Bischof wie folgt erklart: «Beim Bro-
kering tétigen wir den Einkauf des Materials
und die Subway Verkaufsstellen rufen tGber
einen Web-Shop die bendtigten Produkte
ab. Diese kommissionieren wir und liefern
sie zeitgerecht an 40 Filialen in der Schweiz.
Unser System reduziert den administrati-
ven Aufwand der Subway Verkaufsstellen,
die Produkte sind immer frisch und die
Mengen exakt dosiert.» Sie ist Uiberzeugt,
dass sich das Brokering im Food Bereich
weiter etablieren wird und die Erfahrung
von Bischof Lebensmittellogistik kinftig
auch andere Gastroanbieter nutzen werden.

Das vollautomatische Multi-Temperatur-
Logistikcenter Sennwald wurde kdirzlich
ausgebaut und ist einzigartig im Rheintal.
Es verfiigt Uber mehr als 10000 Einstell-
platze (EP) fur Tiefklhlware, 700 EP fur
Kuhlware und 9000 EP fiir Trockenware.
Rund 50 Mitarbeiter, 35 LKW’s und 30
Sattelauflieger sorgen fur einen zuverlassi-
gen und sicheren Transport. Aber die Inno-
vationsfreude bei Bischof Lebensmittello-
gistik setzt sich weiter fort und das nachste
Angebot ist schon auf dem Weg. «Aktuell

. A

Das vollautomatische Multi-Temperatur-Logistikcenter in Sennwald ist einzigartig im Rheintal.

Astrid Bischof, Geschaftsflhrerin: «Bei Bischof

Lebensmittellogistik bekommt der Kunde alles
aus einer Hand!»

arbeiten wir an der Zertifizierung fir Lage-
rung und Transport von Pharmaprodukten,
welche 2017 abgeschlossen sein wird. Das
wird unserem Unternehmen noch einmal
einen richtigen Schub geben und unser
Dienstleistungsangebot perfekt erganzen»,
sagt Astrid Bischof mit sicht-
licher Vorfreude, klinftig auch Kunden aus
der Pharmabranche mit gewohnt hoher
Qualitét bedienen zu kdnnen. Ganz nach
dem Firmenslogan: «Perfekt auf der ganzen
Linie.»

Bischof

LEBENSMITTELLOGISTIK

=== [PERFERY RME WER BRNZER LIRIE

AG

0, 9466 Sennwald
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Was hatte Eva wohl getan ...

... wenn sie auf dem omindsen
Apfel gelesen hatte «8ung
Gefahr!» oder «Eva, Pfoten
weg!»? Hatte sie das ver-
lockende Obst trotzdem
angeknabbert, oder vielleicht
vorsichtshalber zuerst an
Adam verfittert?

Welch drollige Version der Schépfungsge-
schichte missten wir wohl unseren Kleinen
jetzt vorsetzen? Auch Schneewittchen ware
fir eine Warnung sicher dankbar gewesen.
Wie auch immer, im Paradies gab es leider
noch kein beschriftetes Obst und ob Eva
und Schneewittchen lesen konnten ist auch
nicht Uberliefert.

Solche Malheurs kdnnen jetzt nicht mehr
passieren. Mit modernster Lasertechnik be-
schriften wir fiir Sie Apfel, aber auch Oran-
gen, Eier etc. problemlos mit Logos, Slo-
gans, Botschaften, Daten oder eben auch
Warnungen wie: Vorsicht, ich liebe Dich!

Auskunft Uber diese originelle Art, auf ei-
nem gesunden Werbetrager lhre personli-
che Botschaft auf sympathische Art mitzu-
teilen erhalten Sie bei uns, den Spezialisten
vom Laserzentrum Schweiz, integriert in der
Rheinobst Genossenschaft.

In der Seminar-Pause gesunde Apfel anbie-
ten mit lhrem Firmenlogo? Ihren Hotel-
gasten eine frische Erinnerung mitgeben mit
dem Gruss «bon voyage, Hotel Baren»? Ihre
Ausstellung, Présentation oder Werbekam-
pagne mit einem essbaren Werbetrager
unvergessen machen? lhren Verein und sein
Emblem noch bekannter machen? Kein Pro-
blem! Fragen Sie uns, wir zeigen lhnen viele
Mdoglichkeiten und wie’s geht.

wiss Macie

Diese geniale Werbe-Ildee ist eine spezielle
Dienstleistung der Rheinobst Genossen-
schaft. Unser Kerngeschéft ist die Produk-
tion und Lagerung von Apfeln, Birnen und
Kirschen. Von hier versorgen wir Abnehmer
jeder Gréssenordnung Uber verschiedene
Kanale mit gesunden, schmackhaften Tafel-
frichten in bester Qualitat.

Rheinabst Genossenschaft
Laserzentrum Schweiz
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Exklusives Kunsthandwerk aus Rheineck

Goldschmiede Armin Schelling,
fir alles was Gold ist!

S-pot - Handwerk und Gestal-
tung, die richtige Adresse fir
aussergewohnliche Geschenke!

Aus rezykliertem Gold (Oekogold) sowie
weiteren Edelmetallen und Edelsteinen
entsteht in der Werkstétte in Rheineck
alles, womit man sich schmicken kann
wie exklusive Ringe, Anhé&nger, Bro-
schen oder Ketten. Eine Spezialitat sind
individuelle Gestaltungen nach Kunden-
wunsch sowie die Neugestaltung, Res-
taurierung und Reparatur von Schmuck-
stlicken. Abgerundet wird das Sortiment
mit Uhren von a.b.art, Pierre Junod und
Ole Mathiesen.

Im S-pot, dem Geschaft fir Handwerk und
Gestaltung, finden sich aussergewohnliche
Unikate und vielfaltige Kleinserien von ver-
schiedenen Kunstschaffenden. Besuchen Sie
die beiden Laden im Herzen der Altstadt von
Rheineck und lassen Sie sich Gberraschen!

ARMIN SCHELLING
GOLDSCHMIEDE

.s--.

HANDWERK

Coldschmiede Armin Schelling
S-pot — Handwerk und Gestaltung

ing@bluewin.ch




TOKO ist der weltweit anerkannte
Spezialist fur Oberflachen.

Seit mehr als 100 Jahren
dreht sich bei der Schweizer
Weltmarke TOKO alles um
perfekte Oberflachen — bei
Skibelagen ebenso wie bei
der Outdoor-Ausristung.
Fir die Skier werden u. a.
absolute Hightech-Waxe
und firs Equipment hoch-
wertige Care-Produkte ent-
wickelt.

Anspruchsvolle Kunden rund um den Globus
setzen auf TOKO. Dafiir investiert TOKO kon-
sequent in Forschung und Entwicklung sowie
in unzéhlige Praxistests — auch im Weltcup-
und Profibereich. Das Ergebnis sind Produkte,
die bestmdgliche Performance beim Skisport
sowie die Pflege von Funktionsbekleidung,
Schuhen und Equipment gewahrleisten.

TOKO Express: Die Produkte fiir Skifahrer, Langléu-
fer und Snowboarder sind schnell und unkompliziert
in der Anwendung. Profis und Hobbysportler fahren
gleichermassen darauf ab.

Wax & Tools fiir Profis, Ambitionierte

und Einsteiger

Gut gewaxtes Material bringt optimale Gleitei-
genschaften — dadurch wird jeder besser, si-
cherer, schneller und braucht weniger Kraft.
Und im klassischen Langlauf lasst sich durch
richtiges Waxen perfektes Abstossverhalten
fir optimale Laufékonomie erzielen. TOKO
stellt fur Profis, Ambitionierte und Einsteiger
ausgezeichnete Produkte — Gleitwaxe, Steig-
waxe und Tools — zur Verfligung.

Innovative und hochwertige Waxe
fir jeden Anspruch
Sehr viele Spitzenathleten und -teams schwéren

Samtliche Textile Care Produkte von TOKO sorgen bei Hightech-Textilien fir dauerhafte Funktionalitat —

z. B. optimaler Flussigkeitstransport, Atmungsaktivitdt und wasserabweisende Eigenschaften.

-
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Die TOKO Care Line bietet beste Funktion auf

Dauer: fur Textilien, Schuhe und das Equipment.

—
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auf die Top Finish Produkte HelX und Jet-
Stream (100 % Racing Technology). HelX stellt
die Flussigvariante dar, JetStream ist zum Ein-
bligeln bzw. Aufreiben. Beide Produkte ste-
hen fuir optimale Beschleunigung und héhere
Endgeschwindigkeit im Hochleistungsbe-
reich.

Die Linie Express von TOKO sorgt fur viel
Spass bei wenig Aufwand. Express gibt es in
verschiedenen Ausfliihrungen — u. a. als FlUs-
sigwax, Paste und zum Aufreiben - fir die Be-
reiche RACING, UNIVERSAL und NORDIC,
also fur unterschiedliche Zielgruppen mit ent-
sprechenden Ansprichen.

TOKO Care Line fiir dauerhaft beste
Funktion

Die TOKO Care Line — Eco Wash, Textile Proof,
Shoe Care und Equipment Care - ist verant-
wortlich daflr, dass Hightech-Textilien und die
Ausristung dauerhaft ihre volle Funktion er-
halten. TOKO Care Line bietet Schweizer Spit-

zenqualitat und hochste Wirksamkeit. In den
sehr ergiebigen Produkten sind ausschliess-
lich Substanzen verarbeitet, welche die Funk-
tionalitat von Textilien bewahren und wieder-
herstellen.

TOKO setzt auf aktiven Schutz von Natur
und Umwelt

Traditionell steht TOKO fiir Innovationskraft
und héchste Qualitat. Doch auch der Schutz
der nattrlichen Umgebung liegt dem Unter-
nehmen am Herzen. Daflir stehen beispielhaft
die TOKO Eco Produkte mit dem wichtigen
bluesign®-Giitesiegel, der Einsatz umwelt-
vertraglicher Rohstoffe sowie ressourcen-
schonende Fertigungsprozesse in der
Schweiz. Denn fur TOKO gehéren Perfor-
mance, Top-Qualitdt und Umweltschutz un-
trennbar zusammen. Das wird auch immer so
bleiben.

TOKO-SWIX Sport AG

se 4, 9450 Altstatten
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Hier erleben Sie die Symphonie des Wassers

Es qibt sie wirklich noch, die
paradiesischen Ruheoasen,
wo man richtig ausspannen
und die Natur geniessen kann.
Das Hotel Gemse im Weiss-
tannental ob Mels gehort

zu diesen Orten und ist der
ideale Ausgangspunkt fir aus-
gedehnte Wanderungen in
der wildromantischen Natur
und dem Wild- und Natur-
schutzgebiet.

«Wir haben in den letzten Jahren das Hotel
durchgehend modernisiert und kdnnen
dem Gast in unseren 14 Zimmern mit
Dusche, WC und WLAN jede Bequemlich-
keit in absolut ruhiger Natur anbieten», sagt
Gastgeberin Helen Schonbachler.

Das Hotel Gemse ist der perfekte Aus-
gangspunkt, um die Wasserfallarena Ba-
toni zu erkunden. Dort, in der abgelegenen
Bergeinsamkeit, stlirzen nebeneinander
der Piltschinabachfall, der S&ssbachfall
und der Muttenbachfall mit wildem Rau-
schen aus 80 Meter Héhe die Felswand
hinunter. Dieser Platz ist nicht nur ein Fest
fir die Augen, an dem flinfarmigen Wasser-

Kraftort kann der Wanderer auch starke,
aufbauende Energien aufnehmen und sich
ganz vom Ort bezaubern lassen. «Ein Gast
meinte, dass er in dieser Gegend die Sym-
phonie des Wassers hore. Das trifft die Ein-
zigartigkeit dieses Orts auf den Punkt», so
Helen Schonbachler. Wem die Wasserfélle
in der Batoni noch nicht hoch genug sind,
sollte den Isengrindfall nicht verpassen. Mit
230 Meter ist er der dritthchste Wasserfall
der Schweiz und ein wirklich sehenswertes
Naturwunder. Auf den Wanderungen kann
man mit Glick durchaus einmal eine
Gamse, einen Steinbock oder einen Hirsch
beobachten und Murmeltiere sieht man so-
wieso fast immer.

Solche Touren machen natirlich hungrig
und durstig. Auch darauf ist die Familie

Schoénbéchler im Hotel Gemse bestens
vorbereitet und bietet jede Menge Speziali-
taten aus der Region an. |hr Cordon bleu ist
weit herum bekannt, im Herbst wird eine
breite Palette an Wildspezialitaten aus hei-
mischer Jagd angeboten und vom Frihjahr
bis in den Herbst geniessen die Géste fri-
sche Forellen, blau oder gebacken, aus
dem hauseigenen Teich. Passionierte Fi-
scher kénnen im Hotel Gemse ein Fischer-
patent I6sen und an den rund 20 Kilometer
langen Pachtgewdssern der wild-romanti-
schen Seez ihr Gllick versuchen.

Es gibt viel zu sehen, zu erleben und zu
entdecken im naturbelassenen Weisstan-
nental. Die Familie Schénbéachler bietet mit
ihrem Hotel Gemse dafir die ideale Unter-
kunft, sei es zur Entspannung, als Aus-
gangspunkt fur erlebnisreiche Wanderun-
gen oder zum Genuss ihrer kulinarischen
Spezialitaten.

Hotel Gemse Weisstannen

240, 7326 Weisstannen
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Am Anfang war der Fisch...

Text und Interview: Maximilian Marti

Wie aus heiterem Himmel kommend, mischt
eine Arztin aus Wil, St. Gallen, seit einiger Zeit
nicht nur die Schweizer Gourmet-Szene auf,
auch die Kunstwelt ist verbliifft Uber ihr breit-
geféchertes Angebot an Lebensmitteln. lhre
Produkte Lebensmittel sind nicht im Food-
Sektor zu finden, sondern in Galerien und
Museen. Auf den Labels ihrer Charcuterie
und Backwaren, dem Frischfleisch und Ge-
réducherten, dem erntefrischen Gemise und
Obst, den Torten und Petit-Fours, der Kase-
Platte und vielem mehr im Sortiment, steht
ein- und dasselbe: Garantiert Fett- und Glu-
tenfrei, ohne Konservierungsstoffe, unbe-
grenzt haltbar, wenn vor Motten geschitzt.
Und hier fangt die Geschichte an. Dominique
Kéahler Schweizer stammt aus Paris, ist pen-
sionierte Arztin, arbeitet jetzt noch zweimal
die Woche in ihrer Praxis als Facharztin fur
Naturheilkunde und strickt unter ihrem
Kunstlernamen «Madame Tricot» alles, was
mit Essen zu tun hat und noch einiges dazu.
Sie schafft Kunstwerke, die man in dieser Art
bisher noch nie gesehen hat und etablierte
sich in kurzer Zeit als Avant-Garde Kunstlerin.

Madame Tricot
Delicatessen

Madame Tricot «Delicatessen»: das Buch,
ab Juli 2017 erhaltlich beim Arnoldsche
Art Publishers in Deutsch / English.

Das Buch kénnen Sie bei:
artist@madametricot.ch fir CHF 32.— bestellen.

© Fotos: Daniel Ammann

Wir sitzen in ihrer Praxis, umgeben von her-
vorragend gezeichneten Mandalas, die das
klnstlerische Talent von Frau Kahler Schweizer
ebenso bezeugen wie ihre wollenen Lebens-
mittel.

Madame Tricot, wie hat das Ganze ange-
fangen?

Dominique Kahler Schweizer: ich begann
schon als Kind mit Stricken, als einzige in der
Familie. Mein Vater war Modejournalist,
meine Mutter Designerin, daher kommt
meine kreative Neigung. Spéter, als prakti-
zierende Arztin, strickte ich zur Entspannung,
meistens Pullover, oder arbeitete an meinen
Mandalas. Eines Tages wollte ich plétzlich
dreidimensional stricken. Kurz darauf lag ein
gar nicht so schlecht gelungener Fisch vor
mir. Logischerweise folgten darauf Kopf und
Grate des verspeisten Fisches, der Rest ist
Geschichte. Beides fasziniert mich, die filig-
rane, kunstorientierte Ausdrucksform der
Mandalas, jetzt aber vor allem die schrage
Idee, mit Stricknadeln verlockend ausse-
hende Lebensmittel zu produzieren.

Jetzt sind lhre Lebensmittel in aller
Munde und werden von der Fachwelt als
Kunstobjekte gefeiert. Wie kam das?
Einige meiner Objekte habe ich in einem

Wollgeschéft ausgestellt, in Winterthur. Die
Idee kam an, dass das erste Museum in Zirich
gestricktes Fleisch ausstellen wollte. Das-
selbe passierte in Basel, ebenso zuerst in
einem Wollgeschéaft, dann im Museum der
Kultur. Ehe ich wusste, wie mir geschah, er-
hielt ich den Forderpreis der St. Galler Kultur-
stiftung und wurde zur Kunstlerin ernannt.
Mittlerweile bezeichne ich mich selbst als
solche, bin stolz darauf und fuhle mich wohl
damit.

Bisher strickten Sie in kleinen Dimen-
sionen, aber immerhin von Schweine-
und Menschenkopf-Grosse bis hin zum
uberquellenden Miilleimer. Kommt noch
grosseres?

Ich sehe gerne schnell Resultate. Stricken ist
fir mich pure Entspannung, aber auch Span-
nung, weil ich keine Entwirfe zeichne. Ich
fange einfach an, denke dreidimensional — et
voila, da ist eine Wurst, eine Melone oder ein
Stlick Emmentaler. Vorlaufig bleibe ich be-
scheiden, weil ich grossere Objekte nicht
Uberall stricken kann (wie im Zug, Auto oder
Flugzeug). Aber es kann schon sein, dassich
einmal einen Elefanten stricke, que sera sera.

www.madametricot.ch




Lehrmeister im Linthgebiet

Ein Stubentiger streicht dem
Schreibenden schnurrend um
die Beine, einige Pensionare
sind am Kafele, aus einem
Zimmer dringt eine leise
Radiostimme. Vor den Fenstern
breitet sich die Linthebene aus.
Und in der Ferne ragen Todi
und Glarnisch aus dem Dunst.

Die heimelige Atmosphére tduscht leicht da-
riber hinweg, dass dem Aufenthalt im Pfle-
gezentrum Linthgebiet meist eine Tragddie
vorangegangen ist. «Der Vater oder die Mut-
ter liegen nach einem Oberschenkelhals-
bruch im Spital, kdnnen nach dem Spitalauf-
enthalt noch nicht oder gar nicht mehr nach
Hause. Die Angehdrigen kommen dann zu
uns, weil sie nicht mehr weiter wissen». So
schildert Geschéftsleiter Jirg Heer eine Situ-
ation, mit der er und seine Mitarbeitenden
haufig konfrontiert sind. «Die Kinder sind oft
verzweifelt und machen sich Vorwirfe, sich
nicht genug um ihre Eltern gekiimmert zu ha-
ben. Und jetzt stehen sie vor der Situation,
wahrend der Genesung und Rehabilitation
wieder nicht prasent sein zu kdnnen, weil sie
im Arbeitsleben stehen. Da splren wir eine
grosse Uberforderung.» In einem Erstge-
sprach geht es fir Jurg Heer und sein Team
auch darum, erst mal einfach zuzuhéren, um
dann Lésungen anzubieten: «Wir fangen die
Angehorigen auf, erldutern die verschiede-
nen Médglichkeiten fir die Eltern, nehmen
Angste punkto Finanzierung und machen na-
turlich eine Hausfiihrung.»

Das Pflegezentrum liegt unmittelbar neben
dem Spital Linth - die beiden Gebaudekom-
plexe sind sogar mit einem unterirdischen
Tunnel verbunden, die medizinische Versor-
gung ist deshalb qualitativ hochstehend. Auf-
grund der geografischen Nahe zum Spital hat
sich das Pflegezentrum zu einem renommier-
ten Kompetenzzentrum fir Rehabilitation
und Ubergangslésungen entwickelt. Nach
einem Spitalaufenthalt bendtigt der betagte
Mensch vielleicht ein erhéhtes Mass an Be-
treuung, bevor er wieder nach Hause oder ins
Heim seiner Wohngemeinde eintreten kann.

Eine dritte Variante wird aber immer belieb-
ter: «Einigen Gésten gefallt es so gut bei uns,
dass sie gar nicht mehr weg wollen», freut
sich Jurg Heer.

Fir die einen ist das Pflegezentrum also eine
Durchgangsstation, fiir die anderen ihr neues
Zuhause. Eine Balance gilt es herzustellen,
was das erfahrene Team vor grosse Heraus-
forderungen stellt. Es gibt einen Satz, von
dem sie sich bei ihrer Arbeit leiten lassen:
«Bei uns steht der Mensch im Mittelpunkt»,
so Jurg Heer. Dieser Satz bliebe eine Phrase,
wirde er nicht mit Bedeutung gefillt und im
Alltag konkret umgesetzt. Das beginnt bei so
kleinen Dingen, wie regelmassigen Rund-
gangen von Jiirg Heer im Haus: «Ich will mich
nicht im Blro hinter dem Computer ver-
schanzen, sondern spiiren, wie es unseren
Bewohnern und Gasten geht.» Jirg Heer
kennt jeden, auch temporare Pensionare, mit
Namen, spricht hier ein aufmunterndes Wort,
macht dort einen Scherz, kennt die Ge-
schichten und Schicksale der Pensionare.
Fir diese ist es ein Stiick Anerkennung, wenn
der Chef vorbeischaut und fragt, wie es geht.
Natirlich steht so ein Rundgang auch einfach
im Pflichtenheft eines jeden Heimleiters.
Doch Jirg Heers Interesse am Alltag der
Pensionére ist nicht das Resultat einer ange-
lernten, sondern einer authentischen Empa-
thie und einem tiefempfundenen Respekt fiir
die alten Menschen. Viola Frei, die Bereichs-
leiterin Pflege und Betreuung bringt das so
auf den Punkt: «Diese alten Menschen sind

fir mich Lehrmeister. Mich interessieren ihre
Geschichten. Und ich erlebe, wie sie umge-
hen mit ihrer Situation. Wie sie Gelassenheit
im Umgang mit Schmerzen und Leiden ent-
wickelt haben — ein miihsamer Prozess. Und
statt darlber zu jammern und mit ihrem
Schicksal zu hadern, sagen sie am Lebens-
ende angelangt danke, wenn ich ihnen den
Mund befeuchte.» Diese Gelassenheit aufzu-
bringen ist fur die Angehdrigen schwieriger.
Denn es ist nur verstandlich, dass man das
Beste will fir seine Eltern. Doch was ist denn
«das Beste»? Noch eine Therapie, noch eine
Chemo, noch eine Rehabilitationsmass-
nahme? «Oder halt zu akzeptieren, dass es
gilt, die der 96-jahrigen Mutter verbleibende
Zeit so angenehm wie mdglich zu gestalten.
Und sich damit abzufinden, dass diese lieber
ein Butterbrot zum Znacht hat, als ein dickes
Steak.» Viola Frei weiss, dass die Angehori-
gen hier ebenfalls einen Prozess durchlaufen
«Nicht nur unsere Bewohner lernen loszulas-
sen, sondern auch deren Kinder. Das ge-
schieht aber nie parallel.»




Die Bereichsleiterin hat ihr Metier von der
Pike auf gelernt. Sie ist ausgebildete Kran-
kenschwester, mag diese Anrede auch heute
noch lieber als das kompliziertere Wort Pfle-
gefachfrau. Sie war lange als selbsténdige
Krankenschwester in Sachen Palliativ- und
Onkologiespitex unterwegs, bevor sie die Ar-
beit im Pflegezentrum Linthgebiet aufnahm.
Ungewodhnlich fur einen Heimleiter, ist der
Werdegang von Jiirg Heer. Er war Gber dreis-
sig Jahre bei der SBB tatig, kimmerte sich
bei seinem ehemaligen Arbeitgeber zuletzt
um outgesourcte Mitarbeitende, bevor er
sich mit fast flinfzig Jahren zu einer berufli-
chen Neuorientierung entschloss. Sein Mut
wurde belohnt, der Verwaltungsrat setzte auf
den Quereinsteiger und gewann damit einen
hochmotivierten Geschéftsleiter. Das war vor
neun Jahren. Die Motivation ist ihm erhalten
geblieben.

Viola Frei und Jirg Heer sind zwar stolz auf
den exzellenten Ruf ihres Hauses als Kompe-
tenzzentrum fir Ubergangslésungen. Doch
wer hierbleibt, soll sich wie zuhause fiihlen -
dieser Aspekt ist fir die beiden ebenso wich-
tig, hier befinden sie sich in einem standigen
Optimierungsprozess. So wird das abwechs-
lungsreiche Essen aus der Spitalkiiche bald
nicht mehr auf der Station oder im Zimmer
serviert, sondern in einem gemditlichen Spei-
sesaal - ein Stick Normalitat, so wie friher:
«Das ist fur diese Generation ausserordent-
lich wichtig und dem wollen wir Rechnung
tragen», so Viola Frei.

Die Generation, die Viola Frei meint, ist die
der Nachkriegsschweiz, die unser Land
gross gemacht hat, fir die Traditionen sinn-
stiftend sind und Heimat bedeuten —auch in
spiritueller Hinsicht. So spielt Religion eine
ungleich grossere Rolle als in vergleichbaren
Institutionen. Dreimal pro Monat wird eine
katholische Messe abgehalten, einmal im
Monat ein protestantischer Gottesdienst —
der Andachtsraum ist jeweils voll. Konzerte,
Lesungen und Besuche von Aktivierungs-
frauen erganzen das Veranstaltungsangebot.
Zu einem Zuhause gehdéren auch Haustiere.
Seit kurzem sorgen drei Katzen fir Abwechs-
lung. Sie sind den Bewohnern und dem Team
im Nu ans Herz gewachsen. Die Bisis haben
sich ruckzuck Schlafstammplatze angeeig-
net. Sei es auf dem Schoss der Pensionare
oder im Birostuhl im Stationszimmer.

Menschlich und freundschaftlich ist die At-
mosphare im Pflegezentrum Linthgebiet.
Dies auch dank einem Heer an freiwilligen
Helfern — es sind mittlerweile Uber siebzig.

Diese kommen zum Vorlesen, Spazierenge-
hen, Spiele machen, Jassen oder einfach nur
zum Dasein. «Menschen deren Mutter und
Vater hier gestorben sind, kehren als freiwil-
lige Helfer zurlick», freut sich Jiirg Heer. «Sie
tun das nicht aus Mitleid oder Pflichtgefihl,
sondern weil sich Freundschaften entwickelt
haben.» Und hier wird deutlich, dass Bezie-
hungen zu alten Menschen keine einseitige
Angelegenheit sind. Alte Menschen brau-
chen die Aussenwelt, ihre Freunde, ihre An-
gehorigen. Wir brauchen aber auch sie. Wir
koénnen viel von ihnen lernen. Denn eines Ta-
ges sind wir selber alt. Und dann kdnnen wir
nur hoffen, dass im Pflegezentrum Linthge-
biet ein Zimmer frei ist.

b,

PFLEGEZENTRUM
LINTHGEBIET
PFLEGE

BETREUUNG

REHABILITATION

Pflegezentrum Linthgebiet

erstrasse 19, 8730 Uzl

< il




Unsere Arbeit findet hier statt.

Marketingagenturen wiirden
den Benediktiner-Missionaren
ein Rebranding vorschlagen.
Weil der Begriff «Missionar»
vom Zielpublikum gerne miss-
verstanden wird. Man denkt
da sofort an Bibelunterricht,
Bekehrung und antiquierte
Ansichten. Doch Mitglieder
einer 1600 Jahre alten Organi-
sation bleiben gelassen, wenn
man sie nicht trendy findet.
Oenn der Beqriff passt, die
Klischees nicht. Was die
Benediktiner-Missionare der
Abtei St. Otmarsberg in ihrem
Arbeitsalltag tun, ist viel-
schichtiger. War es schon immer.

«Fruher waren wir in erster Linie in der dritten
Welt tatig. Wir griindeten dort Schulen, Spitaler
und Handwerksbetriebe. Wir teilten den Alltag
der Menschen», erzahlt Abt Emmanuel, der
Vorsteher des Klosters. «Selbstversténdlich
hatte das Ganze eine religidse Komponente.
Wir waren dort, um die Botschaft Christi zu ver-
mitteln. Auch Andersglaubigen.» Den Men-
schen das Evangelium naher zu bringen, ist
nach wie vor das grosste Anliegen der Bene-
diktiner-Missionare. Doch wie und wo das ge-
schieht, hat sich verandert. «Wir verkehren
langst auf Augenhohe. So werden unsere Pro-
jekte in Afrika von Ortsanséssigen betreut. Da
sind wir einen Schritt zurlickgetreten», so Abt
Emmanuel. Den Wirkungskreis ihres Ordens
sehen die Benediktiner-Missionare jetzt
schwergewichtig woanders, namlich in der
Schweiz. Was natirlich Uberrascht. Denn
Schulen und Handwerksbetriebe gibt es keine
mehr zu bauen. Und biblische Geschichte ken-
nen wir doch aus dem Konformations- oder
Firmunterricht.

«Wir setzen einen anderen Fokus», betont Abt
Emmanuel. «Denn Verkiindung des Evangeli-

ums bedeutet heute vor allem praktizierte
Nachstenliebe.» So etwa im Projekt «Reben-
strasse», einer Uberbauung im Klosterbesitz.
Familien mit zwei oder mehr Kindern werden bei
der Vermietung bevorzugt. Falls es die 6konomi-
sche Situation erfordert auch zu reduzierten
Mieten. Auch in der Fliichtlingshilfe engagieren
sich die Benediktiner. Auf dem Klostergelande
wohnt seit kurzem eine syrische Fliichtlingsfa-
milie. Und mehrere Benediktiner kimmern sich
um psychisch angeschlagene und randsténdige
Menschen — «wir sind als Seelsorger tatig. Den
Therapeuten wollen und kénnen wir nicht erset-
zen», so Abt Emmanuel.

Seine Begriindung fiir den neuen Missionsfo-
kus l&sst aufhorchen: «Ein Viertel unserer Be-
volkerung ist religionslos.» Abt Emmanuel in-
terpretiert diese Zahl als Symptom und Auftrag:
«Heute gilt Individualitat viel, Gemeinschaft
und Gemeinschaftssinn immer weniger. Dem
wollen wir durch unser Tun und unsere Prasenz
entgegenwirken. Denn Religion bringt Men-
schen zusammen, bildet den Kitt der Gesell-
schaft.» Selbstverstandlich freute es den Abt
von St. Otmarsberg, wenn mehr Menschen
zum Christentum finden wiirden. Aber um Be-
kehrung geht es ihm und den anderen Mén-

chen zuallerletzt, wenn sie in kleinen und gros-
sen Schweizer Stadten unterwegs sind.
Selbstverstéandlich in der Kutte: «Wir geniessen
dabei einen Vertrauensbonus, kommen viel
leichter mit den Leuten ins Gespréch.» Langst
nicht nur einsame Menschen nitzen diese
Méglichkeit, ihr Herz auszuschutten, Trost zu
suchen und... zu beten. «Ja, ganz genau», so
Abt Emmanuel, «man glaubt gar nicht, wie
gross dieses Beduirfnis ist, wieviele auch privat
im stillen K&mmerlein beten». «Den Menschen
einen Pfad zu ihrer Spiritiualitat aufzutun, auch
um sich selber besser kennenzulernen, sensib-
ler zu werden fir das, was um einen geschieht,
achtsamer durch den Alltag zu gehen — dazu
wollen wir als Benediktiner-Missionare einen
Beitrag leisten.» Die Monche von St. Otmars-
berg gehen mit offenen Augen durch die
Schweiz des 21. Jahrhunderts, verstehen sich
als Teil unserer Gesellschaft und nehmen darin
ihre Verantwortung wahr. Auch in Sachen Oko-
logie. Auf dem Dach der 1988 fertiggestellten
Klosterkirche sind Panels zur Gewinnung von
Solarenergie installiert. Denn es gilt Sorge zur
Schépfung zu tragen. Das ist Christen- und
Menschenpflicht.

Benediktiner-Missionare

o niabte



Feiner Kompost fir noch feineres Gemdise

Wenn Sie einen granen Daumen
haben, wissen Sie, wie wertvoll
guter Kompost ist. Er tragt zum
Wachstum von Pflanzen bei,
dingt und verhindert, dass
Schadlinge das schéne Grin
befallen.

Seit 6 Jahren betreiben Charly und Carla
Roos die Roos Kompost AG in Kaltbrunn.
«Die von Privat, Gewerbe und Kommunen
angelieferten Grunabfélle werden von uns
nach neuesten 6kologischen Vorschriften zu
hochwertigem Kompost verarbeitet. Dieser
wird sehr gerne von Gértnereien aber auch
von Privaten verwendet. Besonders in Ge-
musegérten bringt unser Kompost sehr gute
Resultate und das Ergebnis ist wunderbares
Gemiise», sagt Carla Roos.

Von 1999 bis 2007 betrieb Familie Roos in
Kaltbrunn eine Feldrand-Kompostierung, wo
unter anderem das Griingut der Gemeinde-
sammlungen in der Region verarbeitet wurde.
Der Kompost wurde auf den eigenen Fel-
dern verwertet oder den lokalen Gartenbau-
betrieben und Privaten zur Verfigung ge-
stellt. In Zusammenarbeit mit dem Amt fur
Umwelt und Energie sowie der Gemeinde
Kaltbrunn wurde das heutige, befestigte
Kompostierareal realisiert. «Unser Einzugs-
gebiet reicht von den Gemeinden Kaltbrunn
und Uznach uber das Linthgebiet bis Alten-
dorf. Die Lage unseres Betriebs mit der di-
rekten Zufahrt Uber die Benknerstrasse in
die Grafenaustrasse ist ideal flir Anlieferun-
gen von Griin- und Speiseabfallen jeglicher
Grosse. Abgerechnet werden alle Eingédnge
und Lieferungen exakt Uber eine Waage»,
erklart Charly Roos.

Charly und Carla Roos fiihren seit 5 Jahren die

Kompost Roos AG in Kaltbrunn.

Er und seine Frau haben in die moderne Kom-
postieranlage nicht nur eine Menge Kapital,
sondern auch viel Herzblut investiert. Die
grossziligige Anlage und die aktuelle Technik
sind fur die Anlieferung und Verwertung gros-
ser Mengen und modernsten Kompostierver-
fahren ausgelegt und entsprechen den aktu-
ellsten Umweltschutzvorschriften.

Das frisch angelieferte Gringut wird ge-
schreddert und taglich gedreht. Ebenso
wird die Temperatur tédglich gemessen. Um
die Qualitat gegenlber der Zertifikatsstelle
Biomasse Suisse AG zu belegen, wird
der Kompostiervorgang exakt protokolliert.
Das Endresultat ist qualitativ hochwertiger
Kompost, welcher bei Privat und Gewerbe
gleichermassen beliebt ist.

Die grobe Variante wird einmal gesiebt und
eignet sich zur Ausbringung auf Wiesen an-
stelle Mist. Der feinere Kompost durchlauft
das Sieb mehrfach und wird mit Sand angerei-
chert. «Der feine Kompost eignet sich beson-
ders fiir Garten und Hochbeete. Ansden und
aufbringen genlgt, denn der Kompost enthalt
keinerlei Jat oder andere unerwiinschte Kom-
ponenten», erklart Carla Roos die Vorziige
ihres Produkts.

Beziehen kann den Roos Kompost Ubrigens
jedermann, sei es mit dem Kiibel, per Anhan-

Hochwertiger Kompost fordert das Wachstum der
Pflanzen und verhindert Jét.

ger oder geliefert durch Charly Roos. Sicher
ist, dass die Resultate des Komposts von Roos
im Garten auf jeden Fall noch viele Jahre Gber-
zeugen werden!

Gaértnereien verwenden gerne den Qualitdtskom-
post von Roos Kompost AG.

Roos Kompost AG ist Uber die Benknerstrasse /
Grafenaustrasse gut zu erreichen.

Roos Kompost AG

Rislen, Postfach 144, 8722 Kaltbrunn
Telefon +41 5528337 30

Fax +41 55283 37 31
E-Mail  info@roos-kompost.ch

Offnungszeiten
07.00-12.00/13.00 —17.30 Uhr

& www.roos-kompc




Positive Energie fir Mensch und Natur

Eine Autostunde weg von
Zirich liegt das Toggenburg.
Mitten im Herz dieser Idylle
liegt die Region Gampliit, mit
Bergrestaurant, Gondelbahn
und Panoramazentrum in
Wildhaus. Gastgeber mit Herz
ist die Familie Koller. Sie hat in
Sachen erneuerbare Energien
Masstabe gesetzt.

Fest mit der Region verwurzelt ist die Familie
Koller. Sie lieben die Menschen und leben im
Einklang mit der Natur. «Dieser wunder-
schone Ort gibt uns und unseren Gasten
immer wieder positive Energie», sagt Peter
Koller. Vor diesem Hintergrund sind er, seine
Frau Lina und die rund 15 Mitarbeiter mit
Leidenschaft und vollem Einsatz fir die
Gaste da. Eine Gruppe mit Besuchern aus
Spanien, Amerika und Australien wollte erst-
mals live ein Alphorn héren, doch der Termin
platzte. Da griff er selbst zum Schweizer
Traditionsinstrument. Kein Wunder kann er
80 oder 90 Prozent Stammgaste begriissen.
Besucherzahlen? Keine Ahnung. Menschen
interessieren ihn, nicht Statistiken. Nur
soviel verrét der leidenschaftliche Musiker:
«Es lauft gut.»

Urchiges Bergrestaurant

Das Bergrestaurant liegt auf 1400 Metern
Hoéhe: schlemmen, entspannen, geniessen
stehen auf dem Programm. Wer Volksmusik
mag, dem wird es im urchigen Bergrestau-
rant gefallen. Regelmassig spielen Forma-
tionen auf. Passend dazu stehen Fondue
und Raclette auf der Speisekarte. Dann wird
es richtig gemutlich. Das Bergrestaurant
kann uUber diverse Wanderwege oder mit der
Gondelbahn erreicht werden. Sie hat die Fa-
milie Koller ebenso wie das Bergrestaurant
vor dem Abriss gerettet und erfolgreich wie-
derbelebt. Die Gondelbahn ist das ganze
Jahr gedffnet und rollstuhlgangig. «Das
Bergpanoramaistunvergleichlich», schwarmt
Peter Koller. Es ist auch fir ihn immer ein Er-
lebnis. Empfehlenswert ist die nachtliche Ab-
fahrt mit der Bahn, Gber den Lichtern des Tals.




200 Betten und «action»

Das Panoramazentrum besteht aus sechs
Hausern. Es bietet fur jede Gruppengrésse
und jedes Budget eine ideale Ldsung, in-
klusive Seminarrdumen und einem Saal mit
Blhne. Gesamthaft sind es rund 200 Betten.
Das Panoramazentrum liegt 300 Meter von
einer Bushaltestelle entfernt und ist die
Ausgangsbasis fur Ausflige auf den Berg
oder sonstige Aktivitdten. Wer «action»
sucht, findet im Gamplit zahlreiche Mog-
lichkeiten. Besonders zum Wandern und zu
Wintersport 1adt die Region ein. Im Winter
kénnen Airboats, Schneetubes, Schlitten,
Zipfelracer, Balancer oder Schneeschuhe
gemietet werden und Trottinette stehen fir
flotte Talfahrten zur Verfiigung. Die Trotti-
nettstrecke ist 6,5 Kilometer lang und wird
im Winter zur Schlittelbahn. Fir Romantiker
bietet sich die Mdglichkeit von nachtlichen
Abfahrten — mit beleuchteter Piste.

Energetisch autark

Drei Kneippwege stehen zur Verfligung:
Wildhaus nach Alt St. Johann, Rund um den
Stein und der Weg des Wassers. Die HO-
hendifferenz betrégt zwischen 135 und 507
Metern und die Distanz zwischen zwei und
knapp zehn Kilometern. Umweltbewusst-
sein steht bei der Familie Koller hoch im
Kurs. |hre Gondelbahn war weltweit die
erste, welche mit Solarstrom betrieben
wurde. Sie wird betrieben tber 480 Quad-
ratmeter Photovoltaik auf dem Dach von
Bergstation und Bergrestaurant. Fir heisses
Wasser im Panoramazentrum sorgt Solar-
thermie und Uber eine Solarstromanlage
wird der Heisswasserspeicher betrieben.
«Wir sind energetisch autark,» sagt Peter
Koller und erinnert an das Windrad, das
beim Bergrestaurant Energie liefert. Kein
Wunder schaffte es das Bergrestaurant
in das Globi-Abenteuer «Globi und die
Energie».

Alle Betriebe unter einem Dach

Die Geschichte der Firma begann 1975 mit
einer Autogarage. Dann kamen weitere Au-
togaragen dazu sowie Bergrestaurant,
Gondelbahn und Panoramazentrum. Inzwi-
schen wurden alle Betriebe unter einem
Dach vereint — der Gamplit Koller AG. In
der Garage kiimmern sich Peter Koller und
seine Frau Lina persénlich um die Gaste.
Hier werden auch nicht nur Autos repariert,

unter dem Label «Garage Plus», sondern
ebenfalls Trottinette, damit die Géste da-
nach wieder flott den Berg hinunter fahren
kénnen. Und das alles nur eine Fahrstunde
von Zirich weg.

Gondelbahn & Bergrestaurant

Tol. 671 ¥¥F 21 F2
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Gamplit Koller AG

6, 9656 Alt. St.




Entschleunigte Seminarlage im Grinen

Simone und Michael Miiller-
Walt fihren in sechster Genera-
tion den Hirschen in Wildhaus.
Sie bieten Gastfreundschaft
zwischen Santis und Churfirsten.
Das Hauptgeschaft sind
Seminare, auch Weinkenner
kommen nicht zu kurz. Die haus-
eigene Bar wurde national
ausgezeichnet.

Im schénen Toggenburg liegt das Haus
Hirschen. «Wir bieten eine entschleunigte
Lage im Grunen und ohne Stressfaktoren»,
beschreibt Simone Muller-Walt den Betrieb
inihrem Elternhaus. Sie weiss aus Erfahrung,
was es flr ein erfolgreiches Seminar braucht:
«Das ganze Paket muss stimmen, inklusive
Essen, Zimmer, Infrastruktur, Rahmenpro-
gramm und Ruhe.» Dieses Angebot des
Dreisterne-Hauses richtet sich an bis zu 200
Seminarteilnehmer, inklusive Ubernachtung
sind es 110. So viele Betten bietet der Hir-
schen. Selbstverstandlich inklusive schnel-
lem W-Lan und modernster Technik, die
zur Verfugung steht. Nicht unterschatzt wer-
den darf die Bedeutung des kulinarischen
Angebotes, bekanntlich halt gutes Essen
Leib und Seele zusammen.

Fleisch von Toggenburger Rindern

Im Hirschen in Wildhaus wird frisch gekocht
mit regionalen Produkten. Darauf legen
Simone und Michael Miller-Walt, die den
Betrieb vor drei Jahren ibernommen haben,
grossen Wert. So gibt es im «Grosi Walt’s
Steak Huus und Wy Stube» ausschliesslich
Fleisch von Toggenburger
Rindern - Bioweide-Beef, Black Angus
Natura Beef und Galloway Rinder. «Dank der
saftig griinen Wiesen wird bei uns im
Toggenburg eine aussergewdhnlich hervor-
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ragende Fleischqualitat produziert», betont
Simone Miller-Walt. Den passenden Wein
dazu empfiehlt Michael Mdiller. Der Weinlieb-
haber fihrt im Haus Degustationen durch,
die bei den Gasten gut ankommen - Ge-
nussmenschen sind jederzeit willkommen.

Fiir jeden etwas dabei

Ein weiteres, wichtiges Element fir ein er-
folgreiches Seminar ist das Rahmenpro-
gramm. In diesem Bereich bietet das Tog-
genburg zu jeder Jahreszeit etwas. Im Winter



ist Schneeschuhlaufen sehr beliebt und die
Klangwelt Toggenburg ist Uber die Region
hinaus bekannt. Sollte das Wetter einmal
nicht mitspielen, bietet das Hotel die Well-
ness-Attika mit Pool, Sauna und Massage.
Oder wie wédre es mit einem Besuch der
hauseigenen Bar? Immerhin erreichte diese
bei den Swiss-Gastro-Award 2017 den drit-
ten Rang. «Chriter&Choller» heisst sie.
«Chriter» heisst auf gut Toggenburgerisch
schwarzgebrannter Alpenwhisky, «Choller»
bezieht sich auf den Bergkoller. Mit der rich-

tigen Musik dazu, ist es der ideale Ort den
«Blues» zu splren - bei einem Bourbon.

Mit Herz gefiihrt

Eine besondere Note verleiht dem Aufenhalt
im Hirschen, dass der Betrieb vom Inhaber
geflhrt wird und seit sechs Generationen im
Familienbesitz ist. Damit sind ein besonde-
res Engagement und noch mehr Liebe zum
Detail verbunden. Simone Miiller-Walt ist im
Haus aufgewachsen und macht kein Ge-
heimnis zu den speziellen Emotionen, die
damit verbunden sind. «An diesem Haus
héngt mein Herz, meine Familie ist hier und
auch viele Gaste, die langst Freunde sind. Es
ist ein besonderer Ort.» Das ist mehr als ein-
fach ein professionelles Engagement, es ist
echte Verbundenheit.

Vom Bauernhaus zum Hotel

Die Geschichte des Hauses reicht bis 1860
zurlick. Damals war es ein Bauernhaus.
Doch weil es auch die Haltestelle der Post-
kutsche fir den Wechsel der Pferde war,
drangte es sich auf, mit dem Wirten zu be-
ginnen. Das war 1871. Entsprechend feiert
der Betrieb 2021 den 150. Geburtstag und
blieb stets im Besitz der Familie. «So etwas
durfte schweizweit fast ein Unikum sein»,
sagt die Wirtin und man hort aus dem Ton
heraus, dass sie stolz darauf ist, was ihre
Familie geschafft hat.

Immer etwa fiinf Lehrlinge

Nicht weniger wichtig als die Geschichte ist
der Familie, dass der Betrieb mit der Zeit
geht. Aus dem einfachen Bauernhaus wurde
ein Haus mit 63 Gastezimmern, Seminarrau-
men, Freizeit- und Bankettangebot. Jedes
Jahr werden immer etwa funf Lehrlinge aus-
gebildet und insgesamt sind es 23 Vollzeit-
stellen, wobei viele Mitarbeiter in Teilzeit en-
gagiert sind. Herr und Frau Muller-Walt sind
Uberzeugt: Mit guter Ausbildung, guten Loh-
nen, Sauberkeit, Rundumservice sowie fai-
ren Preisen sind wir auf dem richtigen Weg.

HIRSCHEN WILDHAUS

Gastfreundschaft pwischen Santis und Churfirsten seit 1871

e, 9658 Wildhaus

efon +417199854 54
info@hirschen-wildhaus.ch




Wer schenkt Ihnen dieses Magazin?

Seit 1978 bringen wir,

die Firma Miplan AC,
kEMUs und ihre Kundschaft
erfolgreich zusammen.

Als urabhingiges Schwelzsr Medlenumar-
nehmen produziaran wir quailtatl hochsta-
hende Produkte In den Bersichen Onllng,
Printmedian und Kartografsche FOResys-
temea. Miplan-Werbetoole sind 1or alks Bedart-
nisssa ﬂ.IBBEEhI'ImBI'I urd das EITHHI'I.IHEB-
Ergabris |ahralanger Zusammenarkatt mit
kilran und mitkren Unemahmen. Lnser
Erfoigekonzept helsst ZuveriSsskghet, Aldua-
Itat, ain kompetanter Aussandienst und ene
Trmundiicha Pralspolitik.

BEST OF, das populire Jahresmagazin
Hiar werban Sle grossfidchly und nach-
haltlig. In alnemn gepflagten, untarhalteamen
Rahmean werdan Sk raglonal und kantonal
wahrgenommen. Ihr gressformatiger Auf-
tritt Im BEST OF Ihres Kantons zalgt Ihrer
potentiellan Kundschatt Obarzeugend und
Im Detall, weshalb Sle dis fchtige Adrasse
sind. S0 erweltern Sle mit verglelchbar ga-
ringem Aufaand Ihren Radlus, arbdhen Ih-
ren Dekanntheltsgrad und bewerban Ihre
Websita, BEST OF Magazine warden In 10
Kartonen gratis vertallt.

2601, das geniale Cross-Media Paket
Hier warden slozal powers In Printiorm und die
Omniprisanz des Intermats mitsinander var-
kniptt: Das Printmedium 2G0I tragt Ihre Bot-
schatt hautnah ang lokale Geschehen, glakch-
zaltig bringt Ihnen hr komplettar 2G0! Elntrag
I den Vertriabekanaian Web und App alle Vor-
telle dar modarnen Kommunkation und die

MBglichieit, ur Information Ihrer Kundschatt
Tagesaktualiztan In Ihrem Auiritt salbar lau-
fend anzupassen. 2G0 | Ist dia optimals, prels-
warta Kombination f0r nachhalige Langzsit-
WWerbung und dia tagliche Kommunilkation mit
Ihren Kurden. Dia 2501 Printprodulde werden
okl und regional gratis vertalit

Unsere Profls Im Aussendlenst
Ulebe Lesann, lleber Laser, hararhaien gealg-
nete Parsdnlchksitan de Chance, sina lukra-
tive Karders Im Aussandienst zu startan. Mit
elnar starkan, bakanntan Firmalm Adcksn und
erstilassigen, mandgamchien Produkban Im
Portfolko, sind Sie bel ursarar Kundschaft sin
gam geeshenar Varhandungspariner. Mach
elnar parfelten, massgeschraldaren Eln-
schulure] sind Sle In dar Laga, In Ihrem zuge-
wiasenan Gablat salbstindg Ihre Kundschaft
zu besuchen, die konkumerziozen Vortale
ursarer Angebote zu prasentieran und Ihre
parstniche Zukunft zu sicher.

Unsars langhrigen Miarbelber wi.rir.: Fablo Baeso, Hino Carpsnko und Jorg Murbach
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Thomann — Nutzfahrzeug-Wartung mit Mehrwert

Innert 22 Jahren hat sich die
Thomann Nutzfahrzeuge AG
mit beispielloser Flexibilitat
zum flihrenden Dienstleister
vom Zirichsee via Ostschweiz
bis in die Biindner Stidtaler ent-
wickelt. Die Philosophie hinter
der Erfolgsgeschichte: «Sie
fahren, wir kimmern uns um
den Rest.»

«Wir verstehen uns als Gas(t)geber fur War-
tung und Verkauf von Lastwagen, Omni-
bussen und Transportern», sagt Inhaber
und Geschéaftsfihrer Luzi Thomann. Das
unabhéngige Familienunternehmen, eine
Seltenheit in der Branche, ist seit seiner
Grindung im Jahr 1995 massiv gewachsen:
von einem auf funf Garagenbetriebe, mit
Standorten in Schmerikon (Hauptsitz),
Chur, Frauenfeld und Arbon, von 18 auf
rund 200 Mitarbeitende, davon heutzutage
Uber 30 Lernende.

Mehrwerte fiir die Kunden
Was ist das Erfolgsgeheimnis hinter diesem
Wachstum? «Wir nehmen dem Kunden al-

les Erdenkliche ab und bieten einen buch-
stablich umfassenden Service», so Luzi
Thomann. Nur schon die weit Gberdurch-
schnittlichen Offnungszeiten machen es
dem Kunden einfach, sein Fahrzeug in der
betrieblich vorteilhaftesten Zeit instand-
halten zu lassen. Mit dem 24-Stunden Pi-
kettdienst und dem fliegenden Mechaniker
sorgt Thomann auch bei Pannen dafr,
dass das betroffene Fahrzeug raschmog-
lichst wieder einsatzbereit ist. «Denn die

Modernste Prifstrassen gewahrleisten dem Kunden optimale Sicherheit.

Wartung und Reparaturen von Lastwagen, Omnibussen und Transportern

Kunden mdchten fahren, nicht warten», be-
tont auch Marcel Brotzer, Betriebsleiter in
Schmerikon.

Die langen Offnungszeiten, welche auch
Samstage miteinschliessen, sind auf eine
wegweisende Arbeitszeit-Organisation zu-
rickzufiihren. Die Thomann-Mitarbeitenden
kénnen aus 40 verschiedenen Arbeitszeit-
modellen wéahlen, um
Berufliches und
Privates optimal unter
einen Hut zu bringen.
Das fuhrt zu einer
Win-win-win-Situation:
Es profitieren der Kun-
de, der Mitarbeitende
und das Unternehmen

Thomann.

Kostenloses Holen/Bringen

«Das kostenlose Abholen und Zuriickbrin-
gen der Fahrzeuge wird von unseren Kun-
den ganz speziell geschétzt», berichtet An-
dreas  Strittmatter, Betriebsleiter in
Frauenfeld. Der Zeitverlust fir eine War-
tung oder eine Reparatur wird so auf dem
Minimum gehalten. «Rasche Dienstleistun-
gen und zeitsparende Ablaufe machen die
Musik im Markt», fasst Luzi Thomann zu-
sammen, «und da sind wir ganz vorne mit
dabei.»



Ersatzteile stets just in time
«Nutzfahrzeuge gehdren auf die Strasse»
—um Stehzeiten fir die Kunden zu minimie-
ren, bietet Thomann einen ausgekliigelten
Ersatzteillieferdienst. «Unsere Kunden wol-
len fahren, nicht warten», betont CEO Luzi
Thomann. Da das Unternehmen drei Fahr-
zeug-Kategorien wartet und zudem Partner
verschiedener Fahrzeugmarken ist, werden
im Ersatzteillager Gber 200000 Artikel be-
wirtschaftet. Im ganzen Marktgebiet liefert
Thomann die Teile in einer festgelegten,
regelméssigen Tour oder express.

im Verkaufsbereich seinen Ruf als Quer-
denker und Ideen-Taktgeber unter Beweis
gestellt, dies mit dem innovativen Internet-
angebot «Preisgenossen».

Das Online-Angebot richtet sich an alle, die
sofort ein Transporter-Fahrzeug bendétigen
und dabei noch Geld sparen wollen. Einzig-
artig ist dabei, dass mit jedem verkauften
Angebotsfahrzeug der Preis fiir alle Kaufer
sinkt. Flr jedes Angebot gibt es somit einen
Startpreis sowie laufend rabattierte Preise
bis zum Aktionsende. Interessierte KMU
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Auch bei Ersatzteillieferungen vorbildlich: in regelméssiger Standard-Tour oder express

Innovativ auch im Verkauf

Im Verkauf vertritt Thomann die Marke Re-
nault Trucks an allen Standorten, und zwar
fir Lastwagen und die gesamte Transpor-
terflotte, vom Kastenwagen bis hin zum
Dreiseitenkipper, sowie die Marke Volvo
Trucks in Chur. Das Unternehmen hat auch

So kauft man Transporter heute — Internetangebot

mit Sparpotenzial

schliessen sich unter thomannag.com den
Preisgenossen an und profitieren vom
Motto «Heute kaufen, morgen fahren — und
gemeinsam richtig sparen». Es kann sich
fur jeden Kaufer daher buchstéblich loh-
nen, Berufskollegen von der Beschaffung
zu erzdhlen oder eine gemeinsame Be-
schaffung untereinander abzustimmen.

Der Kunde und Preisgenosse lwan Schle-
gel, Inhaber der Rubeco Metallbau GmbH
in Sargans, schildert seine Erfahrung so:
«|ch bin fast erschrocken, wie glinstig am
Aktionsende der Kleinbus war. Und zackig
ist es auch gegangen.»

E i vy @

Fakten Thomann Nutzfahrzeuge AG

- Griindung: 1995
-Inhaber: Luzi und Beatrix Thomann

- Kernleistung: Wartung und Verkauf
von Lastwagen, Omnibussen
und Transportern

- Vier Werte: familiar, professionell,
flexibel, wertschatzend

- Finf Standorte: Schmerikon
(Hauptsitz), Chur Oberalpstrasse
und Industriestrasse, Frauenfeld,
Arbon

- Personalentwicklung: von 18 Be-
schaftigten (1995) auf aktuell rund
200 Mitarbeitende, davon tber
30 Lernende

/

|' PASSION

anatt Stancdard

- Leitsatz:

- Markenpartner: Renault Trucks,
Volvo Trucks, Mercedes Benz,
Fuso, Setra, Omniplus, VanHool

- Zufriedenheitsgarantie:
Der Kunde bezahlt

' 100% der Rechnungs-
betrage, wenn er mit
den Thomann-Leis-
tungen zufrieden war.

THeMANI

MUTZFAHRIEUGE

f,'.'l

Thomann Nutzfahrzeuge AG

Allmelndstrasse 10, 8716 Schmerikon
elefon +41 552862190
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Hier bekommen Sie Wasser und Warme in Ihr Haus

Ist es nicht herrlich, den Tag
mit einer angenehmen Dusche
zu starten und den Kaffee in
einer schén warmen Wohnung
zu geniessen? Dafir braucht es
Installationen und Apparaturen,
welche im Hintergrund zuver-
lassig ihren Dienst verrichten.
Cereghetti AG in Benken

bietet dafr seit bald 25 Jahren
beste Sanitar-, Heizungs- und
Liftungslésungen an.

Carlo Cereghetti und Marcel Caminada
sind seit bald 25 Jahren besorgt, dass in
Bauten verschiedenster Arten die Bewoh-
ner zuverlassig mit Wasser und Wérme ver-
sorgt werden. In dieser Zeit rlsteten sie
viele bekannte Bauwerke in der n&heren
und weiteren Region aus. «Die Cereghetti
AG in Benken ist in einem Rayon tatig, wel-
cher vom Linthgebiet Gber das Gasterland,
Ziurcher Oberland, die beiden Zirichsee-
ufer und die March reicht», sagt Carlo Ce-
reghetti. Er und Marcel Caminada kénnen
auf eine lange Erfahrung zuriickblicken und
auch ein grosser Teil der Belegschaft von
10 Mitarbeitern ist bereits seit Giber 12 Jah-
ren im Dienst von Cereghetti AG. Dieses

geballte Wissen wird auch stets gerne an
einen Lernenden weitergegeben und damit
der Nachwuchs sichergestellt.

Stolz kann das Unternehmen auf Projekte
verweisen, welche sie mit ihrer Beratung,
Planung und Umsetzung begleitet haben.
Dazu gehéren die Uberbauungen Schmet-
terling in Benken und Hofacker in Kalt-
brunn. Auch komplexe Falle der Industrie
hat die Cereghetti AG geldst, wie beispiels-
weise fir das Holzbehandlungsunterneh-
men Traber in Bubikon, die Grossbéackerei
Bertschi in Kloten oder die Firma Katadyn
in Kemptthal. «Unser Einsatzbereich ist
sehr breit und umschliesst neben Industrie-

und Mehrfamilienobjekten auch Einfamili-
enhauser, Gewerbe, Hotels und Projekte
der &ffentlichen Hand. Dazu kommen Um-
bauten und bewohnte Sanierungen von be-
stehenden Objekten wie Badezimmer, Hei-
zungsanlagen oder ganzen Gebauden»,
erklart Marcel Caminada. Mittels Vorwand-
systemen von Geberit werden alte Toiletten
auf den neuesten Stand der Splil- und Was-
sertechnik gebracht. Ebenfalls im Angebot
ist die Entkalkung des Wassers, welche
physikalisch durch Wasserbehandler oder
in Entkalkungsanlagen mit Salz erfolgt.

Allen Projekten gemeinsam ist die akribisch
genaue Planung durch Cereghetti AG,




Cereghetti AG — Heizung & Sanitdranlagen

Schulstrasse 3, 8717 Benken

elefon +41552831203
info@cereghetti.ch

< e

welche mit modernen CAD-Systemen er-
folgt. Flr die Umsetzung werden Schweizer
Qualitatsprodukte verwendet und zertifi-
zierte Geratschaften eingesetzt. «In den 25
Jahren Firmengeschichte haben wir uns
stets auf dem neuesten Stand gehalten und
konnten so immer schnell neue Technolo-
gien, wie die Warmepumpen und die Solar-
technik mit in die Planung aufnehmen.
Dazu muss nicht nur das Fachwissen vor-
handen sein, sondern auch die Fertigkeit es
umzusetzen. Seit Kurzem sind wir flr die
Erstellung von Wasserzuleitungen zertifi-
ziert. Damit decken wir die Installation im
Haus ab, sowie die Zufiihrung zu den Bau-
objekten», schildert Carlo Cereghetti die
Entwicklung der letzten Jahre.

Sei es die Kombination von Heizen und
Kuhlen, der Einbau einer kontrollierten LUf-
tung im Minergiestandard oder der Einsatz
von Solarpanelen zur Aufbereitung von
Warmwasser — Cereghetti AG verfigt auf

jedem Gebiet Uber die entsprechende
Fachkompetenz. Dazu kommt eine hohe
Servicebereitschaft, zum Beispiel in der
Pflege von Bodenheizungen. Seit zwei Jah-
ren sind strenge Vorschriften in Kraft, wel-
che bei der Spillung von Bodenheizungen
die kontrollierte Entmineralisierung vor-
schreiben. «In den letzten Jahren haben
sich die Anforderungen an das Fulllwasser
der Bodenheizungen erheblich verandert
und nur wenige Installateure sind bereits in
Kenntnis entsprechender Vorschriften und
Lésungen. Wir haben darauf sofort reagiert
und kénnen dem Kunden den optimalen
Service nach neuesten Standards bieten»,
so Marcel Caminada.

Wenn es um fachmannische Beratung, de-
taillierte Planung oder fachméannische Um-
setzung geht, wird Cereghetti AG in Benken
auch die nachsten 25 Jahre die erste Ad-
resse fur Heizung, Wasser und Liftung
sein!



Aktuelle Technik fur griine Daumen

Ob Hobbygartner, Hauswart
oder Kommune — wer Land-
schaftspflege betreibt,
schatzt professionelle und
langlebige Gerate.

Das Technikcenter Uznach AG ist ein wahres
Paradies fir jedermann und -frau mit gri-
nem Daumen und Sinn fir Qualitat. «Bei uns
finden Sie ein grosses Sortiment an Gerat-
schaften von namhaften Qualitatsmarken.
Gleichzeitig bieten unsere Fachleute eine
umfassende Beratung und besten Service
nach dem Kauf», sagt Philipp Grimm, Ge-
schéftsfihrer des Technikcenter Uznach AG.

1961 als Landmaschinen-Reparaturwerk-
stétte gegriindet, umfasst das Sortiment heute
ein breites Spektrum modernster Technik fiir
die private Gartenpflege, Landschaftsbewirt-
schaftung in Kommunen, Forstbewirtschaftung,
Landwirtschaft sowie Hof- und Stalltechnik.
Das heisst aber nicht, dass nur Kundschaft
willkommen ist, welche Uber grosse Flachen
verfugt. «Ganz im Gegenteil, denn mit den
Marken Stihl und Viking bieten wir Lésungen
fur jede Art der Landschaftspflege, vom
Schrebergarten bis zur kommunalen Anwen-
dung», betont Philipp Grimm. Besonders die
aktuelle Produktpalette von Stihl Uberzeugt
mit sehr praktischen Lésungen. Ein neues

Philipp Grimm: «Unsere Fachleute garantieren eine umfassende Beratung und besten Service nach dem Kauf.»

Akkusystem ist durchgéangig fur alle Leis-
tungsklassen der Geréte einheitlich konstru-
iert und kann in verschiedenen Produkten,
von der Kettensége bis zum Rasenmaher, ein-
gesetzt werden. Diese Austauschbarkeit ist
nicht nur komfortabel, sondern erspart auch
den Kauf verschiedener Akkus fir die Ge-
réte. Eine nachhaltige und preiswerte Lésung,
welche Zeit und Geld spart.

13 ausgebildete Mitarbeiter, teils mit Gber
30 Jahren Berufserfahrung, kiimmern sich
beim Technikcenter Uznach AG um Beratung,
Verkauf, Technik und Service. Mit diesem
Wissen werden nicht nur eigene Produkte,
sondern Landwirtschaftsgerdte und Rasen-
maher aller Marken repariert. «Seit der Griin-
dung unseres Unternehmens hat sich die
Technik stark verandert, was wir besonders
bei unseren Landwirtschaftsmaschinen der
Marken Valtra und New Holland sehen. Das
sind langst keine einfachen Traktoren mehr,
sondern komplexe Hightech Geréte mit aus-
gekltgelter Elektronik», erklart Philipp Grimm.

spruchsvolle Technik, wie auch die Geréte fur
die tagliche Landschaftspflege voll im Griff.
Von diesem Wissen profitiert schlussendlich
jeder Kunde des Technikcenter Uznach AG.
Sei es fur den privaten Garten, die grosse Ra-
senflaiche am Gemeindeschulhaus oder den
Umschwung um die Mehrfamiliensiedlung -
die Landschaftsfachleute im Technikcenter
Uznach AG haben fir jeden Fall die richtige
L&sung bereit und kiimmern sich auch noch
lange nach dem Kauf um die Produkte.
Schauen Sie rein, es lohnt sich bestimmt
auch fur lhre Grinflache!

TECHNIK

Leistungen zu lhrem Vorteil

Technikcenter Uznach AG

Benknerstrasse 6 — 8, 8730 Uznach

Telefon +41 55 285 30 60
Fax +41 55 285 30 69
E-Mail  info@technikcenter.ch

Offnungszeiten:
Mo—Fr 7.30-12.00/13.30-17.30 Uhr
7.30—12.00 Uhr

'&:| www.technikcenter.ch



Grenzenlose Welt der Aquaristik

Platscherndes Wasser, zwit-
schernde Vogel und zirpende
Insekten verraten bei Happy
Pet Feldkirch sofort eines:

In diesem Geschaft haust das
Leben. Und der Tierliebhaber
findet auf einer Geschafts-
flache von 600 Quadrat-
metern wirklich alles, was
das Herz begehrt.

Im Jahr 2000 erfillte sich Geschaftsfuhrer
Gerd Winkler seinen Lebenstraum mit der
Grindung von Happy Pet in Fras-
tanz. Zehn Jahre spater wurde der
Neubau an der Kaiserstrasse in

der Heimatstadt Feldkirch er-
richtet. Heute kimmert er sich mit

seinen finf Mitarbeitern um die klei-
nen Lebewesen. «Mit unserem umfassen-
den Sortiment kdnnen wir jeden Kunden-
wunsch erflllen», freut sich Winkler.

Aquaristik als Leidenschaft

Das Repertoire ist wirklich bemerkenswert:
Neben zahlreichen Reptilien, einer grossen
Auswahl an Nagetieren (vom niedlichen

Mit unserem umfassenden Sortiment
kénnen wir jeden Kundenwunsch erfiillen.

Meerschweinchen bis zur Dickschwanz-
rennmaus), sind hier eine Vielfalt an Spin-
nen anzutreffen. «Wir bieten Uber zehn ver-
schiedene Vogelspinnenarten an», so der
Geschaftsfuhrer. Doch die grosse Leiden-
schaft von Gerd Winkler gehért der Aqua-
ristik. Hier liegt auch der Schwerpunkt von
Happy Pet: «Wir gestalten regelmassig
2000 Liter umfassende Aquarien», merkt
Winkler an.

...bis zum Haifischbecken

Das Team stellt sich hierflr jedes Mal einer
neuen Herausforderung mit individuellen
Winschen. Kirzlich errichtete Winkler fur
einen Auftraggeber ein 5500 Liter grosses
Haifischbecken. Von rund bis eckig — abso-
lut jeder Kundenwunsch wird hier erfllt.
Und hier gilt auch die gleiche Faszination

zum Exotischen: Giftige Feuerfische, ge-
féahrliche Muranen, tropische Rochen, ge-
tarnte Anglerfische oder siisse Seepferd-
chen lassen Herzen von Meerestier-Fans
héher schlagen.

Inklusive Service

«Wir legen viel Wert auf die professionelle
Beratung», erklart der Tierexperte. Winkler
setzt deshalb nur Tierarten zusammen, die
auch miteinander harmonieren. Die Welt der
Aquaristik scheint in diesem Zoofachge-
schéaft schier grenzenlos zu sein. «Unser
bisher grésstes Projekt war ein 8000-Liter-
Aquarium.» Ausserdem bietet der Profi den
Service an, bestehende Anlagen zu pflegen.




Technologische Kraftpakete aus Grenchen

Einheimische Hightech-Unter-
nehmen geniessen einen aus-
gezeichneten Ruf und sind zu
weltweiten Marktleadern
geworden. Einen wichtigen
Beitrag dazu leistet die
Grenchner Ryf AG. Die Firma
beliefert innovative Unter-
nehmen schweizweit mit
Mikroskopen, sorgt dank ihrer
Expertise fir reibungslose
Arbeitsprozesse und ist so
selber zu einer Erfolgs-
geschichte geworden.

Die Firma lauft im Lowen-Haus zu Gren-
chen, dem Hauptsitz des Schweizer Markt-
fUhrers fir optische Mess-, Kontroll- und
Prifsysteme. Im Demoraum kann der
Kunde 120 Mikroskope und Kamerasys-
teme testen, um die fUr ihn beste Lésung zu
finden. Und die Serviceabteilung gilt als die
grosste ihrer Art in Europa — «das sagt uns
jedenfalls die Kundschaft», relativiert Ge-
schaftsfihrer und Inhaber Daniel Ryf. Er ist
zwar stolz auf den anhaltenden Erfolg sei-
ner Firma, tut das aber im Hintergrund.
Denn schillern sollen in seinem Business
die Kunden. Damit das geschieht, stellt die
Ryf AG sicher, dass deren Herstellungspro-
zesse, Qualitatskontrollen und Testreihen
dank einem perfekten Produkt jahrein, jahr-
aus zuverlassig ablaufen.

Eine eingehende Beratung geht jedem
Mikroskopverkauf voraus. Da werden neben
dem Verwendungszweck so einfache Fra-
gen gestellt wie: «Benutzt der Mitarbei-
tende ein- oder zweimal pro Tag das Mikro-
skop oder sitzt er mehrere Stunden am
Stlck daran», so Daniel Ryf, «es gibt medi-
zinisches Fachpersonal, die verbringen
ihren ganzen Arbeitsalltag an den Geraten.»
Entsprechend grdsser oder geringer sind
die ergonomischen Anforderungen sowie
der praktische Umgang. «Wir besuchen den
Kunden gerne auch vor Ort, so kédnnen wir
noch préziser dessen Bedurfnisse eruieren.
Sie haben zwar meist schon eine Vorstel-
lung, was sie bendtigen, doch diese kon-
kretisiert sich erst, wenn sie das Gerat vor
sich haben und ausprobieren kénnen. Dazu
ist ein Besuch in unserem Demoraum
unumgénglich. Neben allen bekannten
Marken bieten wir auch Eigenentwicklungen
an», erklart Daniel Ryf.

Der Ryf-Chef flihrt den 1965 gegrindeten
Betrieb in der zweiten Generation. Mikros-
kope sind fur ihn ein Faszinosum, veritable
technologische Kraftpakete: «In so einem
Gerét steckt alles drin — Mechanik, Elektro-
nik, Optik, Hard- und Software werden
kombiniert», so Daniel Ryf, «und alles hat
auf einem Tisch Platz.» Der ausgebildete
Polymechaniker ist zwar technikbegeistert,
fuhr aber beruflich friih schon zweigleisig,
eignete sich unmittelbar nach der Lehre
kaufmannische und betriebswirtschaftli-
che Kenntnisse an. Er war beruflich auf der
ganzen Welt unterwegs, wohnte in Mexiko
und den USA, war 1999 wahrend einer
Weltreise 60°000 Kilometer mit einem alten
VW-Bus unterwegs. Die Reise inspirierte
Daniel Ryf zu neuen Ideen flr das véaterliche
Unternehmen: «lch sah, dass man in der
Mikroskopie mehr machen konnte.» Er kon-
zentrierte sich auf den Schweizer Markt,
setzte dabei ausschliesslich auf Kunden
aus Industrie und Forschung. Zudem baute
Daniel Ryf das Serviceangebot stark aus.
Ein Wachstumsschub sondergleichen war
die Folge. Aus einem Zweimannbetrieb
wurde eine Belegschaft von dreissig Mitar-
beitenden. «Der Vater unterstitzte mich in
all meinen Planen», so Daniel Ryf, «das
habe ich immer geschatzt.»

Abgesehen von Occasionsgeraten werden
Privatkunden bei der Ryf AG kaum flindig.
Gerne beliefert die Firma aber Schulen. Es
ist Daniel Ryf ein Anliegen, dass Gymnasi-
asten lernen, mit einem Mikroskop umzu-
gehen — um auf ein Naturwissenschafts-
oder Medizinstudium vorbereitet zu sein.
Es werden eigens fiir den Biologie- und
Chemieunterricht konzipierte Ausbildungs-
mikroskope von Leica, Zeiss oder Nikon
angeboten, die sich neben den ublichen




optischen Qualitéaten durch eine robustere
Bauweise auszeichnen. Dies erlaubt ein
einfacheres Handling auch durch weniger
Gelbte. Selbstversténdlich ist es auch
moglich, diese Mikroskope mit allermo-
dernster Digitaltechnik bzw. Monitor zu
kombinieren.

Aufgrund des Standortes ist die Ryf AG
seit der Griindung mit der Uhrenindustrie
verbunden. Die grossen Player — welche
das sind, darf hier nicht genannt werden -
kaufen bei der Grenchner Firma ein. Deren
Stereo- und Digitalmikroskope kommen bei
der Produktion oder der anschliessenden
Aspektkontrolle der Uhren zum Einsatz:
«Hier hat die in das Mikroskop integrierte
Kamera diesen Arbeitsschritt effizienter
gemacht. Auf einem Foto wird die fehler-
hafte Stelle markiert und kann so behoben
werden. Ein schriftlicher Rapport ist nicht
mehr zwingend nétig», erklart Daniel Ryf.
Spektakular mutet der Verwendungszweck
der Waferloader-Mikroskope an: Nanoro-
boter bestlicken Siliziumscheiben mit elek-
tronischen Bauteilen. Diese werden im
Hochspannungsbereich und in der Photo-
voltaik verwendet. Diese Winzlingsroboter
kommen zum Einsatz, weil dieser Arbeits-
prozess unter klinischen Bedingungen
stattfinden muss. Der Techniker Gberwacht
die ganze Fertigung via Mikroskop.

Zu einem wichtigen Geschéaftszweig der
Ryf AG ist der Life Science-Bereich ge-
worden. Medizinaltechnik-Unternehmen von

Weltruf werden beliefert. Einige davon sind
gemeinsam mit der Ryf AG grossgeworden.
Dies zeigt, dass Unternehmenserfolg und
Innovationsschiibe nicht auf <Einzelmas-
ken> zurlckzufiihren sind, sondern aus
dem Zusammenwirken und -spannen von
Partnern entsteht. Erfolg entsteht aus einer
Wechselwirkung, bei der man sich gegen-
seitig befruchtet und zusammen wéachst.

Die Ryf AG richtet sich auch an KMUs mit
limitiertem Budget, wo der Kauf eines Mik-
roskopes eine betrachtliche Investition dar-
stellt. «Hier stellt sich die Frage, ob ein
gegenwartiges Bedurfnis abgedeckt wer-
den soll», so Daniel Ryf, «oder ob der Kunde
sich entwickeln will. Was man dabei nicht
vergessen darf: Mikroskope sind eine
nachhaltige Investition mit zwanzig bis
dreissig Jahren Einsatzzeit. Und die Geréte
kénnen nachgeristet und aktualisiert wer-
den — mit neuer Technologie, neuer Soft-
ware und neuer Kamera.» Solche Aussagen
sind vertrauensfordernd: Statt jedem Trend
hinterherzurennen, auf Bestehendem auf-
bauen und sich so die unternehmerische
Zukunft sichern. Am Besten mit der Unter-
stlitzung der Ryf AG.

MICROSCOPY © METROLOGY SERVICES

Spisse made.

Wir machen Qualitat sichtbar
Nous rendons la qualité visible
Making quality visible

ryfag.ch

Bettlachstrasse 2, 2540 Grenchen
Telefon +41 326542100
Fax +41 326542109
E-Mail  ryfag@ryfag.ch

ZH) +41 52 560 22 55
+41227768228

& www.ryfag.ch
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