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       Schnelle unternehmerische
Lösungen seit 75 Jahren

Balmer-Etienne ist mit Niederlassungen in der ganzen 
Deutschschweiz tätig und erbringt für Schweizer KMU 
umfassende und massgeschneiderte Beratungslösungen. 
Das etablierte Treuhandunternehmen geniesst nicht nur 
das Vertrauen der langjährigen Kundschaft, sondern gilt 
auch als attraktiver Arbeitgeber. 

Balmer-Etienne wird 75 Jahre alt. Das renommierte Treu-
handunternehmen mit Sitz in Luzern und mit Niederlas-
sungen in Zürich, Zug und Stans ist in der ganzen Deutsch-
schweiz tätig und erbringt massgeschneiderte Lösungen für 
Schweizer KMU. Dabei scheint es, als hätte das Unternehmen 
in den bald acht Jahrzehnten seines Bestehens einiges rich-
tig gemacht: Balmer-Etienne geniesst das Vertrauen vieler 
langjährigen Kundinnen und Kunden. Ein Grund für den 
anhaltenden Erfolg ist die partnerschaftliche Organisation. 
Gegründet im Jahr 1948 durch Walter Balmer, wurde die Fa-
milien-AG 1996 in eine Partnerschaft mit Holdingstruktur 
umgewandelt. Mit dieser Management-Buy-out-Strategie 
sorgt Balmer-Etienne bis heute für langfristige Unterneh-
mensnachfolge. 

Das zentrale Leistungsversprechen von Balmer-Etienne: 
Schnelle unternehmerische Lösungen in Treuhand, Prüfung 
und Beratung. Von Treuhand über Wirtschaftsprüfung und 
Steuerberatung bis zur Beratung in Rechtsfragen, Corporate 
Finance und Nachfolge deckt das Beratungsunternehmen 
sämtliche Dienstleistungen im Finanzbereich ab. Dabei ori-
entiert sich das Unternehmen stets an vier grundlegenden 
Werten. 

Kompetent, verständlich, nah und massgeschneidert
Vernetzte Fachkompetenz: Balmer-Etienne steht für effizi-
ent gelebte Interdisziplinarität. Kurze Entscheidungswege 
und die physische Nähe der Spezialistinnen und Spezialisten 
innerhalb der verschiedenen Geschäftsbereiche erlauben 
eine gesamtheitliche Betrachtung; unterschiedliche Per-
spektiven führen zu optimalen Lösungen. Dabei bietet die 
mandatsleitende Person ihren Geschäftspartnerinnen und 

-partnern einen direkten und persönlichen Kontakt und eine 
effiziente Zusammenarbeit. Jederzeit auch abteilungsüber-
greifend befindet sich bei Balmer-Etienne doch alles Nötige 
unter einem Dach. Die Kundinnen und Kunden werden um-
fassend beraten. 

Klare, verständliche Aussagen
Balmer-Etienne denkt in der Sprache der Kundschaft, auch 
bei komplexen Themen. Die Fähigkeit zur Aufschlüsselung 
komplexer Problemstellungen, gepaart mit der effizienten 
Arbeitsweise, versetzt Balmer-Etienne in die Lage, den Ge-
schäftspartnerinnen und -partnern innert angemessener 
Frist pragmatische, umfassende sowie umsetzbare Lösun-
gen zur Verfügung zu stellen. Das Resultat ist kein Fachchi-
nesisch, sondern auch für Laien verständlich. Balmer-Etienne 
legt zudem grossen Wert auf die stetige Kommunikation mit 
der Kundschaft. Regelmässig und zeitnah werden diese zum 
Beispiel über Neuerungen in der Gesetzgebung und weitere 
wichtige Entwicklungen informiert – eine Dienstleistung, wel-
che den Fachpersonen von Balmer-Etienne sehr am Herzen 
liegt.

Kundennähe
Die persönliche Erreichbarkeit und Verfügbarkeit sind wich-
tige Bestandteile der Kundenbeziehung mit Balmer-Etien-
ne. Die Herausforderungen werden ganzheitlich betrachtet 
und Kundenerwartungen möglichst übertroffen, indem über 
den Tellerrand hinausgedacht wird. Zudem haben die Kun-
dinnen und Kunden stets dieselben Ansprechpartnerinnen 
und -partner. 

Schweizerische Verankerung: «Swissness» ist eines der Qua-
litätsmerkmale von Balmer-Etienne. Die typisch schweizeri-
sche Beratungsqualität und Verlässlichkeit sowie Diskretion 
und Entscheidungsfreude gehören zum unternehmerischen 
Denken im Sinne der Kundschaft.

Attraktiver Arbeitgeber 
Balmer-Etienne ist laufend auf der Suche nach neuen Ta-
lenten. Das Unternehmen bietet zeitgemässe Arbeitsbedin-
gungen, die sich an den Bedürfnissen der Arbeitnehmenden 
orientieren: flexible Arbeitszeiten, auf Wunsch bis zu drei 
Tage wöchentlich Homeoffice, 25 bis 30 Tage Ferien, Option 
zu unbezahltem Urlaub/Sabbaticals sowie Möglichkeiten zur 
Weiterbildung. Ausserdem legt Balmer-Etienne grossen Wert 
auf eine fortschrittliche Infrastruktur: Topmoderne Arbeits-
plätze mit digitalen Tools sowie eine gute Infrastruktur und 
bequeme Anbindung an das ÖV-Netz sind eine Selbstver-
ständlichkeit. 

Mitarbeitende haben die Möglichkeit, auch an anderen Un-
ternehmensstandorten zu arbeiten. Mit 130 Mitarbeitenden 

Organisation: Partnerschaft
Gründungsjahr: 1948
Mitarbeitendenbestand: Total 130
Umsatz: Rund 23 Millionen Franken
Standorte: Luzern, Nidwalden, Zug 
und Zürich
Lernende: Total 5
Mitgliedschaften: An independent 
member of UHY International und 
Expertsuisse zertifiziertes Unternehmen
Registrierungen: Staatlich beaufsichtig-
tes Revisionsunternehmen
Linkedin: www.linkedin.com/company/
balmer-etienne-ag

Adresse: Balmer-Etienne AG
Bederstrasse 66, Postfach, 8027 Zürich
Telefon: +41 44 283 80 80
E-Mail: info@balmer-etienne.ch
Web: www.balmer-etienne.ch 

In Kürze: Treuhand, Prüfung und 
Beratung haben Balmer-Etienne in der 
Schweiz gross gemacht. Aber eben nicht 
zu gross. Das Unternehmen versteht 
sich auch als hervorragender Arbeitge-
ber mit tollem Teamzusammenhalt.

hat das Unternehmen die ideale Grösse: Die Kolleginnen 
und Kollegen pflegen den persönlichen Umgang, arbeiten 
abteil ungsübergreifend und erleben sämtliche Prozesse 
von A bis Z mit. Teamgeist und Zusammenhalt werden auch 
durch zahlreiche Firmenanlässe gefördert, die das ganze 
Jahr über stattfinden und den Mitarbeitenden viel Raum bie-
ten, sich persönlich einzubringen. 


