Sie bauen Briucken
zur Arbeitswelt

Zur Person: Stefan Zuber hat vor rund einem

Jahr die Funktion als Geschaftsfihrer der Ol-
tech GmbH {ibernommen. Die nétigen Kennt-
nisse hat er sich bei der Arbeit im Strafvollzug,
bei Briickenangebote fiir Jugendliche und im
Heimbetrieb fir Erwachsene mit sozialen Defi-
ziten angeeignet. Das vorhandene Spannungs-
feld zwischen sozialen und wirtschaftlichen
Aufgaben reizt ihn bei seiner Arbeit.

Ausbildung/Erfahrung: Forstwart, Fachmann
Strafvollzug, Sozialpadagoge und Betriebswirt-
schaftsstudium

Motto: Gemeinsam sind wir starker

Hobbys: Sport, Essen, Wein, Kochen, Freund-
schaften pflegen und geniessen.
Lieblingsspruch: Wenn der Wind des Wandels
weht, bauen die einen Mauern, die anderen
Windmiihlen.

Stefan Zuber
Geschaftsfihrer

Stefan Zuber ist Geschaftsfiihrer der Bildungswerkstatte
Oltech GmbH. Was ihn an seiner Arbeit besonders reizt, ist
das Spannungsfeld zwischen sozialen und wirtschaftlichen
Aufgaben.

Stefan Zuber, was ist die Hauptaufgabe Ihrer Institution?
Unsere Grundaufgabe ist, Menschen wieder in den Arbeitsmarkt
zu integrieren und ihnen eine Tagesstruktur zu bieten. Die Oltech
GmbH bietet im sozialen und beruflichen Umfeld Integrations-,
Kurs- und Coachingangebote an. Wir qualifizieren und betreuen
Teilnehmende aus der ALV, IV und den Sozialregionen. Das heisst,
wir stellen das Potenzial der Teilnehmenden fest und fordern dies
sowohl durch praktische Arbeit als auch durch Bildung und Be-
treuung.

Die Angebote erfolgen in allen Bereichen unseres Betriebs. Dazu
gehdren zum Beispiel «Metall und Montage», «Kabelkonfektion»
«Reinigung», «Gastronomie», «Bau, Garten- und Landschaftspfle-
ge», «Recycling» oder «Velolieferdienst und Velostation». Somit
erfullen wir einerseits einen sozialen, aber auch einen wirtschaft-
lichen Auftrag.

Bei Ihrer Institution geht es also um weit mehr als «nur» um
Beschdiftigung.

Ja. Das ist so. Bei der Griindung vor 30 Jahren war die Arbeits-
losenquote so hoch, dass die Beschaftigung im Fokus stand. Es
ging darum, «die Leute von der Strasse zu holen». Unsere Aufgabe
hat sich in den letzten Jahrzehnten von der reinen Beschaftigung
zur Qualifikation entwickelt. Menschen, die uns verlassen, sollen
ihren Rucksack gefllt haben und etwas Wertvolles mit auf ihren
weiteren Weg nehmen.

Das heisst, die Betreuung der Teilnehmenden wurde im Laufe
der Zeit aufwdindiger?

Das ist richtig. Wir haben 35 festangestellte Personen (Fachper-
sonen mitagogischer, sozialpagagogischer oder psychologischer
Ausbildung), die insgesamt pro Jahr jeweils rund 700 Teilneh-
mende betreuen. Jahrlich sind es im Durchschnitt zirka 400 Teil-
nehmende, die wirin den Arbeitsmarkt integrieren konnen.
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Bildungswerkstatte

Adresse: Oltech GmbH
Aarburgerstrasse 138, 4600 Olten
Telefon: +41 062 287 33 33
E-Mail: info@oltech.ch

Web: www.oltech.ch

In Kiirze: Oltech baut Briicken zur
Arbeitswelt. Teilnehmenden wird eine
Tagesstruktur geboten und sie werden
in den Arbeitsmarkt integriert.
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