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Mit «Work in Lucerne» hat die Wirtschaftsférderung Luzern
eine neue Webplattform eingefiihrt, die Luzerner Unter-
nehmen unterstiitzt, Fachkrafte aus dem In- und Ausland
zu gewinnen. Zusammen mit regionalen Unternehmen und
dem Kanton Luzern verfolgt die Plattform das Ziel, dem Fach-
kraftemangel in der Region entgegenzuwirken. Ivan Buck,
Direktor der Wirtschaftsférderung Luzern, gibt im folgenden
Interview Einblicke in die Entstehung und Ziele von «Work in
Lucerne».

Mit der Lancierung der Plattform engagiert sich die
Wirtschaftsforderung Luzern aktiv fiir Massnahmen gegen

den Fachkriiftemangel. Weshalb?

Wir haben im vergangenen Dezember Hilferufe aus der Touris-
mus-, Transport-, Gastro- und Gesundheitsbranche erhalten, wo
Stellen trotz grosster Bemihungen nicht besetzt werden konnten.
Daraus ist «Work in Lucerne» entstanden, eine Unternehmerini-
tiative. Anfang 2023 haben wir gemeinsam mit den Unternehmen
und dem Kanton entschieden, im Rahmen eines NRP-Projekts den
Lead zu ibernehmen.

Was bietet «Work in Lucerne» kurz zusammengefasst?

Die Plattform stellt auf attraktive Weise den Wirtschaftsraum
Luzern vor. Sie soll Personen aus dem In- und Ausland motivie-
ren, die Region Luzern temporar oder auch langerfristig zu ihrem
Arbeits-, Wohn- und Lebensort zu machen. Mit wenigen Klicks
konnen interessierte Personen nicht nur ihre gewlinschte Stelle,
sondern auch alle relevanten Informationen zu Wohnmaglichkei-
ten, Gesundheitsversorgung, Expat-Angeboten und spannenden
Freizeitaktivitaten finden. Die Promotion in den Markten und die
Akquisition der potenziellen Arbeitskrafte bleibt Aufgabe der ein-
zelnen Unternehmen.

Der Kanton Luzern unterstiitzt «Work in Lucerne» als Projekt
der Neuen Regionalpolitik (NRP). Wie wichtig ist dieses
Bekenntnis der Politik?

Wir begriissen die Unterstiitzung des Projektes durch den Kanton
Luzern sehr. Die Herausforderungen des Fachkraftemangels kon-
nen nichtisoliert angegangen werden. Deshalb ist das Miteinander
von Kanton und Unternehmen wichtig. Die Wirtschaftsférderung
Luzern nimmt dabei eine wichtige Schnittstellenfunktion wahr.
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